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Dosar concurs - Anexa 1a- Conf. dr. Vasile Septimiu Panainte – fișă privind standardele minimale1 

PUNCTAJE: 

 

Indicator 
  

Denumirea 
indicatorului 

  

Punctaj 
  

Elementul 
pentru care se 

acordă 
punctajul 

justificare punctaj 

I 1 

Cărți publicate la edituri 
internaționale de prestigiu, la 

edituri de prestigiu din 
străinătate sau la edituri din 

țară cu prestigiu recunoscut în 
domeniul științelor juridice, 

după cum urmează*: 

Punctajul de 
mai jos se 

dublează dacă 
lucrarea a 

apărut într-o 
limbă de largă 
circulație la o 

editură 
internațională 
de prestigiu și 
se găsește în 

minimum zece 
biblioteci din 

catalogul 
desemnat de 
autoritatea 
națională de 

cercetare 
pentru 

criteriile de 
selecție la 
finanțare a 

proiectelor de 
cercetare 

  

– Tratate 10 -  

– Monografii 8 

1. Suspendarea contractului individual de muncă, publicată la Editura Hamangiu,2024,ISBN/ISSN: 978-606-27-
2615-7, 464 p. 
2. Tranzacțiile  de  valori  mobiliare, Ed. Hamangiu,2022,ISBN 978-606-27-1967-8, 470 p. 

16p /  
8 p DOTD* 

– Cursuri universitare 7 

1. Dreptul individual al muncii. Curs universitar, ed. a doua, 2021, Ed. Hamangiu, București, ISBN 978-606-27-
1914-2, 424 pg.; https://www.hamangiu.ro/dreptul-individual-al-muncii-editia-a-2-a-autor-septimiu-panainte 
2. Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. Hamangiu, București, 2017, ISBN 978-606-27-0733-0, 328 pg.; 
3. Drept european al muncii: principalele directive, jurisprudență CJUE, conformitatea dreptului național, Ed. 

25,9 p. / 
24,5 p DOTD 

                                                             
1
 Întocmită în conformitate cu Anexa 24 la Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatori i pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor 

profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de abilitare, publicat în M. Of. nr. 123 din 15 februarie 2017. 
* DOTD – după obținerea titlului de doctor 

https://www.hamangiu.ro/dreptul-individual-al-muncii-editia-a-2-a-autor-septimiu-panainte
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Hamangiu, București, 2017, ISBN 978-606-27-0734-7, 567 pg.;  
4. Dreptul muncii:  suport curs , Ia i : Editura  niversită ii "Alexandru Ioan Cuza", 2005, 138p, WorldcatId 
895157788,  
5. Dreptul muncii şisecurităţii sociale, Ed. Junimea, Ia i, 2001, 294 p., coautor  5 autori ; 

– Practică și/sau Legislație 
comentată 

5   

– Traduceri de cărți 5   

– Îndrumare practice 2 
Contractul individual de muncă. Practică judiciară, Ed. Hamangiu, București, 2006, 284 p.; 2 p. / 

 0 DOTD 
*Cărți din 

categoriile de mai 
sus, publicate la 
alte edituri din 

străinătate cu peer 
review internațion
al sau la edituri din 

România 
acreditate de 

Consiliul Național 
al Cercetării 

Științifice  cat. B) 

1/2 din 
punctajele 
de mai sus 

Pe carte 
  

  

I 2 

Articole/Studii 
care prezintă 
contribuții in 

extenso, publicate 
în reviste științifice 

de prestigiu în 
domeniul 

științelor juridice* 

1 
Pe 

articol/studiu 

1. Unele considerații mai de aproape privind timpul de muncă la distanță / Some considerations from a closer look 
at distance working time – publicat în Analele Științifice ale  niversității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Științe 
Juridice, tom LXVII / supliment 2/2021, volum dedicat lucrărilor prezentate la Conferința intonațională “Legal 
Perspectives on the Internet”, ediția a V-a - Cyberspace, The Final Frontier? Concluding And Performing 
Agreements, Iași, 30 octombrie 2021. 
http://pub.law.uaic.ro/ro/volume-publicate/2021/anale-uaic-tomul-lxvii-tiine-juridice-copeji/septimiu-panainte-
unele-consideraii-mai-de-aproape-privind-timpul-de-munc-la-distan 
2. The labor inspector searching for ... Godot: undeclared distance work, publicat în Revue Européenne du Droit 
Social, nr. 3/2021, pp. 25-42  S. Panainte, R.D. Stângaciu   Volume LII • ISS E 3 • Year 2021) 
https://www.revueeuropeenne-du-droitsocial.ro/fr/revue.php 
3. Stuck In Reverse... Flexibility: Delegation And Posting Of Workers As Forced Forms Of Mobility, engl., publicat în 
Revue Européenne du Droit Social, nr. 4/2022, Volume LVII, pp. 7-35 (S. Panainte, R.D. Stângaciu), 
http://www.revueeuropeenne-du-droitsocial.ro/fr/revue.php 
4. Despre limitele dimensiunii juridice a evaluării profesionale a salariaților, publicat în Revista Română de Drept 
Privat, nr. 4/2019 – ”Autonomia dreptului muncii”, coordonatori volum Alexandru Athanasiu, Luminița Dima, Ed. 
Universul Juridic, pp.141-150; 
5. Oabordare diferenţială a dreptului muncii din spaţiul românesc: câteva variabile, publicat în Revista Universul 
Juridic, 3/2019, pp. 25-34;http://revista.universuljuridic.ro/o-abordare-diferentiala-dreptului-muncii-din-spatiul-
romanesc-cateva-variabile/ 
6. A critical overview on the workers’ representation in Romania, engl., publicat în Revue Européenne du Droit 

20,5 p. / 
12pDOTD 

http://pub.law.uaic.ro/ro/volume-publicate/2021/anale-uaic-tomul-lxvii-tiine-juridice-copeji/septimiu-panainte-unele-consideraii-mai-de-aproape-privind-timpul-de-munc-la-distan
http://pub.law.uaic.ro/ro/volume-publicate/2021/anale-uaic-tomul-lxvii-tiine-juridice-copeji/septimiu-panainte-unele-consideraii-mai-de-aproape-privind-timpul-de-munc-la-distan
https://www.revueeuropeenne-du-droitsocial.ro/fr/revue.php
http://www.revueeuropeenne-du-droitsocial.ro/fr/revue.php
http://revista.universuljuridic.ro/o-abordare-diferentiala-dreptului-muncii-din-spatiul-romanesc-cateva-variabile/
http://revista.universuljuridic.ro/o-abordare-diferentiala-dreptului-muncii-din-spatiul-romanesc-cateva-variabile/
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Social,nr. 3/2019, pp. 27-35; 
7. Despre (in)suficiența reglementării dreptului la demnitate în muncă, publicat în Revista Română de Drept 
Privat, nr. 1/2018, coordonator volum prof. univ. dr. Valeriu Stoica, Ed.  niversul Juridic, București, 2018; 
8. Consideraţii privind despăgubirea salariatului în cazul în care contractul său de muncă a fost suspendat de către 
angajator (art. 52 alin. (2) din Codul muncii), publicat în Revista Dreptul nr. 3/2016, editată de  niunea Juri tilor 
din România, Bucure ti, pp. 103-122  i în volumul Conferinței naționale de drept al muncii – ediția a V-a: 
„Actualități și perspective în legislația muncii”, organizată de  niversitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de 
Drept „Simion Bărnuțiu”, Sibiu, 30 octombrie 2015, Ed.  niversul Juridic, 2016; 
9. Revocarea deciziei de concediere în lumina deciziei ÎCCJ nr. 18/2016 (completul pentru dezlegarea unor 
chestiuni de drept), publicat în Analele științifice ale  niversită ii “Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Ştiin e juridice, nr. 
II/2016; 
10. Statutul liderilor de sindicat între protecția necesară și prezumția de abuz din partea angajatorului: art. 50 lit. e) 
din Codul muncii, publicat în Analele științifice ale  niversită ii “Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Ştiin e juridice, vol. 
I/2017 și în volumul Conferinței naționale de drept al muncii – ediția a VI-a: „Soluții normative sau jurisprudențiale 
criticabile prin prisma specificului raporturilor juridice de muncă”, organizată de  niversitatea „Lucian Blaga” din 
Sibiu, Facultatea de Drept, Sibiu, 28 octombrie 2016. 
11. Codul muncii pică din nou la testul de proporționalitate. Prezumpția de abuz – neconstituționalitatea art. 60 
alin. (1) lit. g) din Codul muncii, publicat în Analele științifice ale  niversită ii “Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Ştiin e 
juridice, nr. II/2015; 
12. Considerații privind întinderea obligaţiei de restituire a plăților compensatorii în cazul anulării deciziei de 
concediere, articol publicat în Analele  tiin ifice ale  niversită ii “Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Ştiin e juridice, nr. 
II/2014; 
13. Consideraţii privind reglementarea perioadei de probă, articol publicat în Revista de  tiin e juridice, nr. 1/2013 
 vol. 23, dedicat Conferin ei interna ionale bienale Sistemul juridic între stabilitate şi reformă, Craiova, 26-27 
aprilie 2013 , Ed.  niversul Juridic, Bucure ti, pp. 192-199; 
14. Consideraţii privind valorile mobiliare dematerializate, articol publicat în Analele  tiin ifice ale  niversită ii 
“Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Ştiin e juridice, 2007, pp. 95-110; 
15. Aspecte particulare privind ofertele publice de instrumente financiare, articol publicat în Revista de Drept 
Bancar  i Financiar, nr. 4/2007, Ed. Hamangiu, Bucure ti, 2007, pp. 1-14; 
16. Elementul alea în contractele încheiate pe piaţa de capital, articol publicat în colaborare cu prof. univ. dr. Maria 
Mona Pivniceru în Revista Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 1-2/2006, Ed. Hamangiu, Bucure ti, 2007, pp. 11-22; 
17. Tranzacţiile bazate pe informaţii privilegiate, articol publicat în Revista Curierul Judiciar, nr. 2/2006, Editura 
C.H. Beck, Bucure ti, pp. 53-71;  
18. Reglementări ale Uniunii Europene privind tranzacţiile bazate pe informaţii privilegiate, articol publicat în 
Analele  tiin ifice ale  niversită ii “Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Tomul LI, Ştiin e juridice, 2005, pp. 99-118; 
19. Noul cod al muncii, articol publicat în Analele  tiin ifice ale  niversită ii “Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Tomul  
XLIX, Ştiin e juridice, 2003, pp. 199-222; 
20. Reglementarea actuală privind patronatele, articol publicat în Analele  tiin ifice ale  niversită ii “Alexandru 
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Ioan Cuza” - Ia i, Tomul  XLVIII, Ştiin e juridice, 2002, pp. 169-175; 
21. Acordul de voinţă al părţilor la realizarea transferului angajatului, articol publicat în Analele  tiin ifice ale 
 niversită ii “Alexandru Ioan Cuza” - Ia i, Tomul  XLVI, XLVII, Ştiin e juridice, 2000-2001, pp. 101-107; 
22. Aspecte privind raporturile de familie în Islam, articol publicat în Analele  tiin ifice ale  niversită ii “Alexandru 
Ioan Cuza” - Ia i, Tomul XLIII, XLIV, XLV, Ştiin e juridice, 1997/1998/1999, pp. 93-104. 

*Publicare în 
reviste străine 
într-o limbă de 
largă circulație 
internațională 

3 
Pe 

articol/studiu 

-  

I 3 

Capitole de carte, 
studii în volume 
colective sau în 

volume ale 
conferințelor care 

prezintă 
contribuții in 

extenso, publicate 
la edituri cu 

prestigiu 
recunoscut în 

domeniul 
științelor juridice* 

1 Pe publicație 

1. Poate exprima art. 61 lit. b) din Codul muncii o dimensiune sancționatorie? - publicat în volumul In memoriam 
Ion Traian Ștefănescu, coord. volum: Ioan Chelaru, Monica Gheorghe, Brândușa Vartolomei - Ed. Universul juridic, 
2022, ISBN: 978-606-39-0854-5, pp. 263-278;  
https://www.ujmag.ro/drept/diverse/in-memoriam-ion-traian-stefanescu/cuprins/ 
2. Considerations regarding the alienation of the employee in the industry 4.0. /Considerații privind alienarea 
salariatului în industria 4.0, rom. și engl., publicat în volumul Conferinței internaționale de dreptul muncii: New 
technologies – consequences on the labor relationship/Noile tehnologii – consecințe asupra raportului de muncă, 
Sibiu, 11-12 oct 2019, Ed. Universul Juridic, 2020, pp. 172-181. 
3. Interdicția de concediere a salariatelor însărcinate între (cvasi)absolut și relativ, publicat în volumul omagial Hic 
et nunc: Alexandru Athanasiu, coord. Claudia Ana Moarcas, Luminita Dima, Ed. CH Beck, București, 2020, pp. 574 – 
594, ISBN 978-606-18-0986-8. 
4. Omogenitate arhitectonică în Codul muncii din România și din Republica Moldova, publicat în volumul 
Conferinței „Dreptul românesc la 100 de ani de la Marea  nire” la Facultatea de Drept a  niversității din București, 
22-23 noiembrie 2018, Ed. Hamangiu, 2020, coordonatori volum: prof. Paul Pop, prof. Radu Rizoiu, ISBN/ISSN: 978-
606-27-1468-0, pp. 571-482;https://www.hamangiu.ro/dreptul-romanesc-la-100-de-ani-de-la-marea-
unire?srsltid=AfmBOooCgfgesgwPPBaUcUd7ioGPjPAuSdrUNNUaONN3d6SjWUXI2tTy 
5. Neconstituţionalitatea dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza I din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii. Decizia 
Curţii Constituţionale nr. 279/2015. Principiul proporţionalităţii, articol publicat în volumul Conferin ei „160 de ani 
de învă ământ juridic ie ean”, Iași, 23-25 octombrie 2015, București, Ed. Hamangiu, 2015; 
6. Medical-Legal Aspects Concerning the Professional Error with special emphasis on the Diagnosis Process/ 
Aspecte medico-legale privind eroarea profesională cu privire specială asupra procesului de diagnosticare, engl., 
articol publicat în volumul dedicat Conferin ei interna ionale Uniformization of the law – legal effects and social, 
political, administrative implications, Ed. Hamangiu, Bucure ti, 2014, pp. 286-291, indexată ISI proceedings web of 
science, coautori: Elena Rezuş, Ciprian Rezuş; 
7. Consideraţii privind competenţainstanţelorjudecătoreşti în materia conflictelor individuale de muncă, articol 
publicat în volumul dedicat Conferin eina ionaleAspecte controversate în interpretarea şi aplicarea prevederilor 
Codului muncii şi ale Legii dialogului social: in honorem prof. univ. dr. Ion Traian Ştefănescu, Sibiu, 27 nov. 2012, 
editori volum conf. univ. dr. Marioara Ţichindelean, lect. univ. dr. Monica Gheorghe, Ed.  niversul Juridic, 
Bucure ti, 2013, pp. 262-270; 

7,33p / 
6,33 p DOTD 

 

https://www.ujmag.ro/drept/diverse/in-memoriam-ion-traian-stefanescu/cuprins/
https://www.hamangiu.ro/dreptul-romanesc-la-100-de-ani-de-la-marea-unire?srsltid=AfmBOooCgfgesgwPPBaUcUd7ioGPjPAuSdrUNNUaONN3d6SjWUXI2tTy
https://www.hamangiu.ro/dreptul-romanesc-la-100-de-ani-de-la-marea-unire?srsltid=AfmBOooCgfgesgwPPBaUcUd7ioGPjPAuSdrUNNUaONN3d6SjWUXI2tTy
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https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/aspecte-controversate-in-interpretarea-si-
aplicarea-prevederilor-codului-muncii-si-ale-legii-dialogului-
social?srsltid=AfmBOoptfeq3MuBr47wO32dy91axQDldSWkm_sx8ci91zSvHdru-mkfC 
8. Buna credinţă în jocul pieţei de capital, în V. Ciucă, C. Macovei, S. Panainte,  coord. , Şcoala dreptului organic, 
vol. I, Ed. Junimea, Ia i, 2007; 

*Publicare în 
străinătate, într-o 

limbă de largă 
circulație 

internațională 

3 
Pe 

articol/studiu 

1. Digital workers' collective rights or 'the loneliness of the long distance runner' - in the Lisbon 2020 –European 
Congress of the Intenational Society for Labour and Social Security Law, 5th to 7th May of 2021 – publicat pe 
site-ul congresului  https://lisbon2020congress.com (R. Dimitriu, S. Panainte); 
2. Commentary on the European Social Charter: Article 28 - Volume 4, Editors: The Academic Network on the 
European (ANESC/RACSE), Catarina de Oliveira Carvalho, Catarina Santos Botelho, and Ana Teresa Ribeiro, Brill 
Publishing,https://brill.com/edcollbook/title/58054;  

4,5 p DOTD 
 

I 4 

Traduceri în limba 
română de: 

articole/studii care 
prezintă 

contribuții in 
extenso, publicate 
în reviste științifice 
internaționale de 

prestigiu în 
domeniul 

științelor juridice; 
studii în volume 

colective 
internaționale sau 

în volume ale 
conferințelor 
internaționale 
care prezintă 
contribuții in 

extenso, publicate 
la edituri cu 

prestigiu 
recunoscut în 

domeniul 
științelor juridice 

0,5 Pe traducere 

-  

I 5 

Director/Responsa
bil în granturi de 

cercetare sau 
contracte directe 

de cercetare 
internaționale 

10 
Pe 

grant/contract 

-  

I 6 
Membru în echipă 

în granturi de 
3 

Pe 
grant/contract 

1. membru în calitate de cercetător cu experiență în proiectul ”Jean Monnet Module on EU Interdisciplinary 
Studies: Widening Knowledge for a more Resilient Union”, E RES, finanțat de EACEA prin programul Erasmus+, Jean 

6p DOTD 

https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/aspecte-controversate-in-interpretarea-si-aplicarea-prevederilor-codului-muncii-si-ale-legii-dialogului-social?srsltid=AfmBOoptfeq3MuBr47wO32dy91axQDldSWkm_sx8ci91zSvHdru-mkfC
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/aspecte-controversate-in-interpretarea-si-aplicarea-prevederilor-codului-muncii-si-ale-legii-dialogului-social?srsltid=AfmBOoptfeq3MuBr47wO32dy91axQDldSWkm_sx8ci91zSvHdru-mkfC
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/aspecte-controversate-in-interpretarea-si-aplicarea-prevederilor-codului-muncii-si-ale-legii-dialogului-social?srsltid=AfmBOoptfeq3MuBr47wO32dy91axQDldSWkm_sx8ci91zSvHdru-mkfC
https://lisbon2020congress.com/
https://brill.com/edcollbook/title/58054
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cercetare sau 
contracte directe 

de cercetare 
internaționale 

Monnet Activities; 2020-2023; PROJECT NUMBER – 621262-EPP-1-2020-1-RO-EPPJMO - 
https://cse.uaic.ro/eures/echipa.htm 

2. membru în calitate de cercetător în proiectul INDI-DeR  - Institutions, digitization and regional development in 
the European Union (grant of Ministry of Research and Innovation, CNCS - UEFISCDI, project number PN-III-P4-PCE-
2021-1878, within PNCDI III) - 
https://cse.uaic.ro/indider/team.htm 
 

I 7 

Director/Responsa
bil în granturi de 

cercetare sau 
contracte directe 

de cercetare 
naționale 

5 
Pe 

grant/contract 

 - coordonator proiect „Servicii de consiliere juridică pentru victime ale unor abuzuri sau nereguli din administraţie şi 
justiţie”, cod proiect: SIPOCA377 /cod MySMIS: 111830, cofinan at din Fondul Social European, prin Programul 
Opera ional Capacitate Administrativă 2014–2020, alături de  niversitatea de Vest Timi oara,  niversitatea „Lucian 
Blaga” din Sibiu,  niversitatea din Craiova,  niversitatea „Babe -Bolyai” din Cluj-Napoca  i  niversitatea din 
Bucure ti, 
https://laws.uaic.ro/ro/noutati-si-comunicate/componena-echipei-de-implementare-proiect 
 

5p DOTD 

I 8 

Membru în echipă 
în granturi de 
cercetare sau 

contracte directe 
de cercetare 
naționale 

2 
Pe 

grant/contract 

1. Expert al Institutului Național al Magistraturii în calitate de beneficiar al Proiectului ”Justiția 2020: profesionalism 
și integritate” cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, finanțat în cadrul Programului Operațional Capacitate 
Administrativă  PO CA  2014-2020” 
https://inm-lex.ro/poca/files/8.2_Anunt_rezultate_selectie_experti_dreptul_muncii.pdf; http://inm-lex.ro/wp-
content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf 
2.Expert stagii interne în cadrul proiectului Modernizarea legislaţiei naţionale în contextul uniformizării dreptului la 
nivel european şi implicaţiile socio-politice asupra sistemului administrativ, Contract nr. POSDRU/159/1.5/S/141699, 
Proiect cofinan at din Fondul Social European prin Programul Opera ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor  mane 
2007-2013 
3.Expert operațional, în cadrul proiectului ”Studiile juridice – între teorie și practică” finanțat de FSE, ID Proiect: 
POSDRU/161/2.1/G/139710 (2014-2015) 
4.Evaluator intern în proiectul „Adaptarea activă a educaţiei universitare la cerinţelepieţei muncii”, Asocia ia 
formată din Mott MacDonald Ltd, SC Educa ia 2000+ Consulting SRL  i Funda ia Centrul Educa ia 2000+, împreună 
cu Agen ia Română de Asigurare a Calită ii în Învă ământul Superior  ARACIS ; proiect finantat in perioada 
decembrie 2008 – noiembrie 2009 de Uniunea Europeana si de Guvernul Romaniei, în cadrul schemei de finantare 
PHARE 2006, linia de finantare RO2006/ 018-147.05.01, prin Oficiul de Plati si Contractare Phare, aflat sub egida 
Ministerului Finantelor Publice; 
5.Expert tutore în cadrul proiectului Internships for students and alumni to facilitate the insertion on job-markets 
 “Stagii de pregătire practică și activități de stimulare a inserției pe piața muncii pentru studenți și absolvenți”  – 
POSDR /22/2.1/G/31367  Programul Opera ional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor  mane 2007 – 2013 - Axa 
prioritară 2 – Long-life learning correlation with work-market  „Corelarea învă ării pe tot parcursul vie ii cu pia a 
muncii”  - Domeniul major de interven ie 2.1 – „Tranzi ia de la  coală la via a activă”  - 2009-2011 

10p. DOTD 

I 9 
Citări ale 

publicațiilor 
candidatului în 

0,2 Pe citare 
146 citări unice conform anexei la prezenta 29,4 p/ 

23 p DOTD 

https://cse.uaic.ro/eures/echipa.htm
https://cse.uaic.ro/indider/team.htm
https://laws.uaic.ro/ro/noutati-si-comunicate/componena-echipei-de-implementare-proiect
https://inm-lex.ro/poca/files/8.2_Anunt_rezultate_selectie_experti_dreptul_muncii.pdf
http://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf
http://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf
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cărți, capitole de 
cărți sau volume, 

publicate la edituri 
românești cu 

prestigiu 
recunoscut în 

domeniul 
științelor juridice, 

precum și în 
reviste științifice 
românești de 
prestigiu în 
domeniul 

științelor juridice 

 
 

I 10 

Citări ale 
publicațiilor 

candidatului în 
cărți, capitole de 
cărți sau volume, 

publicate la edituri 
cu prestigiu 

internațional, 
respectiv articole 
în reviste străine 

de prestigiu în 
domeniul 

științelor juridice 

0,4 Pe citare 

  

I 11 

Punctaj 
suplimentar: 

minimum 
douăzeci de citări 

ale unui 
articol/studiu al 

candidatului care 
prezintă 

contribuții in 
extenso, publicat 

în reviste științifice 
de prestigiu în 

domeniul 
științelor juridice* 
*Rută alternativă: 
minimum cinci 
citări ale unui 
articol/studiu al 
candidatului care 
prezintă 
contribuții in 

5 
Pe 

articol/studiu 
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extenso, publicat 
în reviste științifice 
din străinătate de 
prestigiu în 
domeniul 
științelor juridice 

I 12 

Premii ale 
Academiei 

Române, ale 
celorlalte academii 
înființate prin lege, 

precum și ale 
 niunii Juriștilor 

1 Pe premiu 

-  

I 13 

Redactor al unei 
reviste editate sau 

în țară, de 
prestigiu în 
domeniul 

științelor juridice* 
*Se dublează 
punctajul, dacă 
revista este 
editată în 
străinătate, într-o 
limbă de largă 
circulație 
internațională. Se 
adaugă câte un 
punct suplimentar 
pentru fiecare trei 
ani consecutivi de 
vechime în funcția 
de redactor 

1 
Pe titlu de 

revistă 

1. Membru în colegiul de redacție al publicației Analele științifice ale  niversității “Alexandru Ioan Cuza” - Iași, 
Științe juridice – perioada 2016-2018 
https://pub.law.uaic.ro/files/articole/2016/volii/anale_2016_ii.pdf; 
https://pub.law.uaic.ro/files/articole/2017/voli/anale_tot.pdf;  
https://pub.law.uaic.ro/files/articole/2018/2018_1/anale_2018_i_tot.pdf  (2p) 
2. Membru în colegiul de redacție Revista de Științe Juridice - Facultatea de Drept din cadrul  niversității din 
Craiova - Centrul de Studii si Cercetări de Drept Privat ,,Ion Dogaru" - Centrul de Cercetări Juridice Fundamentale, 
din anul 2016 - prezent– arhiva revistei:https://drept.ucv.ro/RSJ/arhiva.html- (4p) 

 

6p DOTD 

I 14 

Coordonator de 
volume publicate 
la edituri naționale 

cu prestigiu 
recunoscut în 

domeniul 
științelor juridice* 
*Punctajul se 
dublează pentru 
volumele 
publicate la edituri 
din străinătate 
(din categoriile 
menționate la 

2 
Pe volum 

coordonat 

 
1. Şcoala dreptului organic, vol. I, Ed. Junimea, Ia i, 2007, coordonatori: V. Ciucă, C, Macovei, S. Panainte; 
2. Şcoala dreptului organic. Aplicaţiile cercurilor Centrului Rober anum de Drept Privat al  acultăţii de Drept, 
Universitatea  Al.I. Cuza  din Iaşi, 2019, vol. II, Ed. Hamangiu, ISBN/ISSN: 978-606-27-1193-1 – 492 pg. 
https://www.hamangiu.ro/scoala-dreptului-organic 
3. Şcoala dreptului organic. Aplicaţiile cercurilor Centrului Rober anum de Drept Privat al  acultăţii de Drept, 
Universitatea  Al.I. Cuza  din Iaşi, 2022,ISBN 978‐606‐9628‐32‐4 
https://www.editurasolomon.ro/produs/scoala-dreptului-organic-vol-al-iii-lea-ebook/ 

6 pDOTD 
 

https://pub.law.uaic.ro/files/articole/2016/volii/anale_2016_ii.pdf
https://pub.law.uaic.ro/files/articole/2017/voli/anale_tot.pdf
https://pub.law.uaic.ro/files/articole/2018/2018_1/anale_2018_i_tot.pdf
https://drept.ucv.ro/RSJ/arhiva.html
https://www.hamangiu.ro/scoala-dreptului-organic
https://www.editurasolomon.ro/produs/scoala-dreptului-organic-vol-al-iii-lea-ebook/
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Definiții  

I 15 

Membru în 
consiliul editorial 

al unei reviste 
științifice de 
prestigiu în 
domeniul 

științelor juridice* 
*Se dublează 
punctajul pentru 
revistele din 
străinătate 

0,5 Pe revistă 

1. Membru în echipa editorială a Revistei Române de Dreptul Afacerilor, revistă cotată în baze de date 
internaționale  BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest  și acreditată CNCSIS, 12 apariții pe an, din anul 2016 - prezent: 
https://wolterskluwer.ro/revista-romana-de-drept-al-afacerilor/ 
2.Membru în consilliul editorial și consiliul științific al publicației Analele științifice ale  niversită ii “Alexandru Ioan 
Cuza” - Ia i, Ştiin e juridice, revistă cotată în baze de date internaționale  Heinonline, CEEOL ș.a.  și acreditată 
CNCSIS, 2 apariții pe an: Anale UAIC – SJ, din anul 2016 - prezent - http://pub.law.uaic.ro/ro/despre-revista/echipa-
editoriala 
3.Membru în consiliul științific al publicației științifice E RINT și al Conferinței Internaționale E RINT (annual 
academic journal which publishes reviewed papers, presented at EURINT international conference): Edited by: 
Centre for European Studies, Alexandru Ioan Cuza University of Iasi, Romania|  Published by: Alexandru Ioan Cuza 
University Press|  Founded in 2014|  ISSN:  2068-651X (print) | 2068-6633 (on-line)|  Open Access | Language of 
fulltext: English (din anul 2019) - indexed by  RePEc, DOAJ, CEEOL - https://eurint.uaic.ro/proceedings/board.htm; 
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2024_web.pdf; 
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2023_for%20web.pdf; 
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2022.pdf; 
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2021_web.pdf; 
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2020_web.pdf; 
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2019.pdf;  

1,5 p DOTD 

I 16 

Organizator de 
conferințe 
naționale* 

*Se dublează 
punctajul pentru 
conferințe 
internaționale 

1 Pe conferință 

Conferinţe internaționale: 10p 
1. International Conference Legal Perspectives on the Internet. COPEJI 6.0.: ”The right to the confluence of two 
 niverses: where to?”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, ediția a VI-a, 29 oct. 
2022 
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/533-international-conference-legal-perspectives-on-the-internet-
copeji-6-0-the-right-to-the-confluence-of-two-universes-where-to?Itemid=563 
2. International Conference Legal Perspectives on the Internet: ”Cyberspace, the final frontier? Concluding and 
performing agreements”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, edi ia a V-a, 2021 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2021/comitet-de-organizare 
3. International Conference Legal Perspectives on the Internet:”The Ubiquity of Law in Cyberspace (Omniprezența 
dreptului în spațiul virtual ”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, edi ia a IV-a, 2020 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2020/comitet-de-organizare 
4. Conferin a internațională„Perspective juridice asupra Internetului. Evoluția dreptului prin tehnologie”, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, edi ia a III-a, 2019 
https://www.laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2019/comitetul-de-organizare 
5. Conferin a interna ională ”Uniformization of the law – legal effects and social, political, administrative 
implications”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Ia i, 23-25 oct. 2014- 
http://laws.uaic.ro/proiect2014/docs/2014_10_Program_conferinta_final.pdf 

24p DOTD 

https://wolterskluwer.ro/revista-romana-de-drept-al-afacerilor/
http://pub.law.uaic.ro/ro/despre-revista/echipa-editoriala
http://pub.law.uaic.ro/ro/despre-revista/echipa-editoriala
https://eurint.uaic.ro/proceedings/board.htm
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2024_web.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2023_for%20web.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2022.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2021_web.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2020_web.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2019.pdf
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/533-international-conference-legal-perspectives-on-the-internet-copeji-6-0-the-right-to-the-confluence-of-two-universes-where-to?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/533-international-conference-legal-perspectives-on-the-internet-copeji-6-0-the-right-to-the-confluence-of-two-universes-where-to?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2021/comitet-de-organizare
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2020/comitet-de-organizare
https://www.laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2019/comitetul-de-organizare
http://laws.uaic.ro/proiect2014/docs/2014_10_Program_conferinta_final.pdf
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Conferinţe naționale:  14p 
1. Conferin a națională „Perspective juridice asupra Internetului” – edi ia a II-a, Iași,   niversitatea „Alexandru 
Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, 27 octombrie 2018 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferina-perspective-juridice-asupra-internetului-27-octombrie-
2018 
2. Conferin a națională „Perspective juridice asupra Internetului”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - 
Facultatea de Drept, 28 octombrie 2017 
https://www.laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-nationala-perspective-juridice-asupra-internetului-
28-octombrie-2017 
3. Conferin a națională ”Încetarea raporturilor de muncă. Provocări, ezitări, controverse” - Societatea de Dreptul 
Muncii și Securitate Socială  asociație International Society for Labour and Social Security Law – ISLSSL - 
https://islssl.org  și  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Facultatea de Drept, Iași, 07 iunie 2019- 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/cdmi2019 
4. Conferin a națională „Probleme actuale de dreptul muncii și dreptul securității sociale în practica judiciară”, 
Iași, 22 iunie 2018 - - Societatea de Dreptul Muncii și Securitate Socială  asociație International Society for Labour 
and Social Security Law – ISLSSL - https://islssl.org  și  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Facultatea de 
Drept 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-probleme-actuale-de-dreptul-muncii-in-practica-judiciara 
5. Conferin a "Uniformizarea practicii judiciare in domeniul bancar" (Colocviile juridice ale Băncii Naționale a 
României, Edi ia a XXIV-a) – 2019 niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept și BNR 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/21-octombrie-2019-colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei 
6. Conferin a "Cât de adaptabil este specificul activită ii bancare la dreptul  privat  comun?" Edi ia a XXII - a, 22 
octombrie 2018,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept și BNR 
https://www.uaic.ro/event/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei/ 
7. Conferin a, „Aplicarea noilor cerințe europene de protecție a datelor personale și aspecte juridice privind 
creditarea consumatorilor”  Colocviile juridice ale Băncii Naționale a României, Ediția a XIX – a), Iași, 23 octombrie 
2017, niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept și BNR 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei-23-oct-2017 
8. Conferința - Sesiune de comunicări  tiin ifice „Dimensiuni europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii 
dreptului”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Facultatea de Drept, Iași, 25 octombrie 2019  
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/26-octombrie-2019-sesiune-de-comunicari-stiintifice 
9. Conferința - Sesiune de comunicări  tiin ifice „Dimensiuni europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii 
dreptului”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 26 octombrie 2018, Iași 
10. Conferința - Sesiune de comunicări  tiin ifice „Dimensiuni europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii 
dreptului”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept. Iași,  27 octombrie 2017 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/dimensiuni-europene-si-naionale-ale-stiinei-si-practicii-dreptului 
11. Conferin a națională „Dreptul și justiția într-o epocă a provocărilor”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din 

https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferina-perspective-juridice-asupra-internetului-27-octombrie-2018
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferina-perspective-juridice-asupra-internetului-27-octombrie-2018
https://www.laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-nationala-perspective-juridice-asupra-internetului-28-octombrie-2017
https://www.laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-nationala-perspective-juridice-asupra-internetului-28-octombrie-2017
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/cdmi2019
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-probleme-actuale-de-dreptul-muncii-in-practica-judiciara
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/21-octombrie-2019-colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei
https://www.uaic.ro/event/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei/
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei-23-oct-2017
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/26-octombrie-2019-sesiune-de-comunicari-stiintifice
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/dimensiuni-europene-si-naionale-ale-stiinei-si-practicii-dreptului
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Iași - Facultatea de Drept, Iași, 24 oct. 2016 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/comitetul-de-organizare-a-conferintei 
12. Conferința - Sesiunea de comunicări științifice „Influența jurisprudenței instanțelor europene asupra dreptului 
național”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, 24 mai 2024 
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/569-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-influenta-jurisprudentei-
instantelor-europene-asupra-dreptului-national-24-mai-2024?Itemid=563 
13. Conferința - Sesiunea de comunicări științifice organizată în cadrul Dies Academici - „Reprezentare, 
reprezentați, reprezentanți - abordări în dreptul public și privat”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - 
Facultatea de Drept,  27 oct. 2023 
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/543-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-organizata-in-cadrul-dies-
academici-reprezentare-reprezentati-reprezentanti-abordari-in-dreptul-public-si-privat?Itemid=563 
14. Conferință na ională „Dreptul în context european și pan-european”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din 
Iași - Facultatea de Drept,  6 mai 2023 
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/544-conferinta-nationala-dreptul-in-context-european-si-pan-
european?Itemid=563 

 

I17 

Participare la 
conferințe 
naționale în 
calitate de: 

*Punctajul se dublează 
pentru conferințele 

internaționale 

 

 

 

Keynotespeaker 2 
 

1. About the precariousness of the effects of the national regulation on work accidents: cui prodest scelus, este 
fecit / Despre precaritatea efectelor reglementării naționale privind accidentele de muncă: cui prodest scelus, este 
fecit  - International Conference ,,Health and safety at work in the era of digitalization”, organizată de Association 
for the Study of Professional Labor Relations  Asociație ILERA - International Labour and Employment Relations 
Association - https://asrpm.ro/afiliere-internationala/), Asociación Española de Salud y Seguridad Social (AESSS),  
25 – 26 Aprilie 2024, Târgoviște – 4p 
https://www.conferinte.ro/evenimente/international-ssm-targoviste-2024; https://asrpm.ro/conferinte/ 
2. ”Digital distance” and the depersonalization of work relations - International Conference ,,The limits of 
digitization in labor relations”organized on-line by the Association for the Study of Professional Labor Relations on 
April 27-28, 2023 – 4p 
https://evenimente.juridice.ro/2023/01/limitele-digitalizarii-in-relatiile-de-munca; https://asrpm.ro/conferinte/ 
3. Controversial aspects regarding the reinstatement of the parties to the situation prior to the issuance of the 
dismissal act / Aspecte discutabile privind repunerea părților în situația anterioară emiterii actului de concediere- 
Conferin a națională ”Încetarea raporturilor de muncă. Provocări, ezitări, controverse”, Iași, 07 iunie 2019 – 2p 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/cdmi2019 
4. Legal and technical limits of the communication of dismissal decisions by email (in the light of the ÎCCJ Decision 
no. 34/2016) / Limite juridice si tehnice ale comunicării deciziilor de concediere prin poșta electronică (în lumina 
Deciziei ÎCCJ nr. 34/2016) - Conferin a Perspective juridice asupra Internetului ”Security and insecurity in the on line 
environment” – edi ia a II-a, Iași, 27 octombrie 2018  - 2p 

14p DOTD 

https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/comitetul-de-organizare-a-conferintei
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/569-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-influenta-jurisprudentei-instantelor-europene-asupra-dreptului-national-24-mai-2024?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/569-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-influenta-jurisprudentei-instantelor-europene-asupra-dreptului-national-24-mai-2024?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/543-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-organizata-in-cadrul-dies-academici-reprezentare-reprezentati-reprezentanti-abordari-in-dreptul-public-si-privat?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/543-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-organizata-in-cadrul-dies-academici-reprezentare-reprezentati-reprezentanti-abordari-in-dreptul-public-si-privat?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/544-conferinta-nationala-dreptul-in-context-european-si-pan-european?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/544-conferinta-nationala-dreptul-in-context-european-si-pan-european?Itemid=563
https://www.conferinte.ro/evenimente/international-ssm-targoviste-2024
https://asrpm.ro/conferinte/
https://evenimente.juridice.ro/2023/01/limitele-digitalizarii-in-relatiile-de-munca
https://asrpm.ro/conferinte/
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/cdmi2019
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https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferina-perspective-juridice-asupra-internetului-27-octombrie-
2018/program 
5. Considerații privind limitele controlului judecătoresc în caz de necorespundere profesională - Conferința 
națională „Probleme actuale de dreptul muncii și dreptul securității sociale în practica judiciară”, Iași, 22 iunie 2018 
– 2p 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-probleme-actuale-de-dreptul-muncii-in-practica-
judiciara 

 

Speaker 1 
 

Conferințe internaționale: 22p DOTD 
1. Some considerations from a closer look at distance working time / Unele considerații mai de aproape privind 
timpul de muncă la distanță -Conferin a internațională Dies Academici - Zilele  niversității: Internațional 
Conference: Legal Perspectives on the Internet, 5th Edition –”Cyberspace, The Final Frontier? Concluding And 
Performing Agreements”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, 30 octombrie 2021.  
https://laws.uaic.ro/en/cifr-droit-penal/pjai2021/conference-programme 
2. Digital workers' collective rights or 'the loneliness of the long distance runner' - in the Lisbon 2020 – European 
Congress of the Intenational Society for Labour and Social Security Law, 5th to 7th May of 2021 – on line 
3. Some Scenarios of the Dismissal of Digital Workers - International Conference Legal Perspectives on the 
Internet. COPEJI 6.0. ”The right to the confluence of two  niverses: where to?”-  niversitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 29 oct 2022 
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/533-international-conference-legal-perspectives-on-the-internet-
copeji-6-0-the-right-to-the-confluence-of-two-universes-where-to?Itemid=563 
4. Stuck in reverse... flexibility: delegation and posting of workers as forced forms of mobility, - International 
Conference – Flexible work – necessity and opportunity / Munca flexibilă – necesitate și oportunitate - May  12 - 
13, 2022, organizată de Association for the Study of Professional Labor Relations  Asociație ILERA - International 
Labour and Employment Relations Association - https://asrpm.ro/afiliere-internationala/) - 
https://asrpm.ro/conferinte/ 
5. The labor inspector searching for ... Godot: undeclared distance work, on line, 2021 - International Conference 
– The Future Of Labor Law After Coronavirus- May  13 - 14, 2021 - organizată de Association for the Study of 
Professional Labor Relations  Asociație ILERA - International Labour and Employment Relations Association - 
https://asrpm.ro/afiliere-internationala/)  
6. A critical overview on the workers’ representation in Romania, Conferința 100 ani de Codul muncii, Târgoviște, 
2019 - International Conference - 100 Years Of Romanian Presence At OIT- 5 – 6  April  2019 - organizată de 
Association for the Study of Professional Labor Relations  Asociație ILERA - International Labour and Employment 
Relations Association - https://asrpm.ro/afiliere-internationala/) 
7. Considerations regarding the alienation of the employee in the industry 4.0. /Considerații privind alienarea 
salariatului în industria 4.0, Conferința internațională de dreptul muncii: New technologies – consequences on the 
labor relationship/ Noile tehnologii – consecințe asupra raportului de muncă, organizată de către Facultatea de 
Drept din cadrul  niversitații „Lucian Blaga” Sibiu, in parteneriat cu Academia de Științe Juridice, ADESTE – 

62 p / 
53 p DOTD 

https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferina-perspective-juridice-asupra-internetului-27-octombrie-2018/program
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferina-perspective-juridice-asupra-internetului-27-octombrie-2018/program
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-probleme-actuale-de-dreptul-muncii-in-practica-judiciara
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-probleme-actuale-de-dreptul-muncii-in-practica-judiciara
https://laws.uaic.ro/en/cifr-droit-penal/pjai2021/conference-programme
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/533-international-conference-legal-perspectives-on-the-internet-copeji-6-0-the-right-to-the-confluence-of-two-universes-where-to?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/533-international-conference-legal-perspectives-on-the-internet-copeji-6-0-the-right-to-the-confluence-of-two-universes-where-to?Itemid=563
https://asrpm.ro/conferinte/
https://asrpm.ro/afiliere-internationala/
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Asociația cadrelor didactice din Facultatea de Drept Sibiu, Societatea de Dreptul Muncii și Securitate Sociala 
 Asociație ISLSSL -International Society for Labour and Social Security Law), The International Association of Law 
Faculties from Latin Countries (AFDL)și Baroul Sibiu,  Sibiu, 11-12 oct 2019  
https://grants.ulbsibiu.ro/startuptutorial/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-
de-munca/ ; https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/conferinta-internationala-noile-
tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/cuprins/?srsltid=AfmBOoqL-
YEQApMrtPuygCknzw4rcmReLt2mmS_9nEe4AVxY2oksReL8;  
https://www.ulbsibiu.ro/news/conferinta-internationala-de-dreptul-muncii-11-12-octombrie-2019/ 
8. Some considerations regarding the effects of the digital economy on the workforce market / Unele considerații 
privind efectele economiei digitale asupra forței de muncă -Conferin a „Perspective juridice asupra Internetului” – 
edi ia a III-a - Evoluția dreptului prin tehnologie, 2019 
https://www.laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2019/program/program 
9. Medical-Legal Aspects Concerning the Professional Error with special emphasis on the Diagnosis Process/ 
Aspecte medico-legale privind eroarea profesională cu privire specială asupra procesului de diagnosticare,  
Conferin a interna ională Uniformization of thelaw – legal effectsand social, political, administrative implications, 
coautori: Elena Rezuş, Ciprian Rezuş; Ia i, 23-25 oct. 2014 
http://laws.uaic.ro/proiect2014/docs/2014_10_Program_conferinta_final.pdf 
10. Considerations concerning the probationary period regulation/ Consideraţii privind reglementarea perioadei de 
probă, Conferin a interna ională bienală Sistemul juridic între stabilitate şi reformă, Craiova, 26-27 aprilie 2013 
11. Social dialogue and labor jurisdiction from the perspective of Law no. 62/2011 / Dialogul social și jurisdicția 
muncii din perspectiva Legii nr. 62/2011, studiu prezentat în cadrul:Conferința Internațională „Drept național și 
drept european” - Facultatea de Drept, Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi, Sectiunea: Drept privat  - „Noi 
teme de reflectie in dreptul privat romanesc si european”, 26 octombrie 2012; 
 
Conferințe naționale: 40p/31 p DOTD 
1. Aspecte critice privind receptarea dreptului social european de către Curtea Constituțională: Decizia nr. 1/2020 
/ Critical Aspects Regarding the Comprehension of European Social Law by the Constitutional Court: Decision Nr. 
1/2020, Sesiunea de comunicări științifice „Influența jurisprudenței instanțelor europene asupra dreptului 
național”, Facultatea de Drept,  niversitatea Alexandru Ioan Cuza din Iași,24 mai 2024 
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/569-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-influenta-jurisprudentei-
instantelor-europene-asupra-dreptului-national-24-mai-2024?Itemid=563 
2. Rolul avertizorului în interes public în planul raporturilor de muncă / The Role of the Whistleblower Considering 
Labor Relations, Sesiunea de comunicări științifice organizată în cadrul Dies Academici - „Reprezentare, 
reprezentați, reprezentanți - abordări în dreptul public și privat”, Facultatea de Drept,  niversitatea Alexandru 
Ioan Cuza din Iași, 27 oct. 2023 
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/543-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-organizata-in-cadrul-dies-
academici-reprezentare-reprezentati-reprezentanti-abordari-in-dreptul-public-si-privat?Itemid=563 
3. Răspunderea pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară – cometă sau meteorit? - 

https://grants.ulbsibiu.ro/startuptutorial/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/
https://grants.ulbsibiu.ro/startuptutorial/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/cuprins/?srsltid=AfmBOoqL-YEQApMrtPuygCknzw4rcmReLt2mmS_9nEe4AVxY2oksReL8
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/cuprins/?srsltid=AfmBOoqL-YEQApMrtPuygCknzw4rcmReLt2mmS_9nEe4AVxY2oksReL8
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-si-asigurari-sociale/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/cuprins/?srsltid=AfmBOoqL-YEQApMrtPuygCknzw4rcmReLt2mmS_9nEe4AVxY2oksReL8
https://www.ulbsibiu.ro/news/conferinta-internationala-de-dreptul-muncii-11-12-octombrie-2019/
https://www.laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/pjai2019/program/program
http://laws.uaic.ro/proiect2014/docs/2014_10_Program_conferinta_final.pdf
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/569-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-influenta-jurisprudentei-instantelor-europene-asupra-dreptului-national-24-mai-2024?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/569-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-influenta-jurisprudentei-instantelor-europene-asupra-dreptului-national-24-mai-2024?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/543-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-organizata-in-cadrul-dies-academici-reprezentare-reprezentati-reprezentanti-abordari-in-dreptul-public-si-privat?Itemid=563
https://laws.uaic.ro/ro/component/splms/event/543-sesiunea-de-comunicari-stiintifice-organizata-in-cadrul-dies-academici-reprezentare-reprezentati-reprezentanti-abordari-in-dreptul-public-si-privat?Itemid=563
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Conferința „Răspunderea civilă – tradiție și inovație – Liviu Pop la 80 de ani”, Facultatea de Drept,  niversitatea 
Babeș-Bolyai Cluj-Napoca, Curtea de Apel Cluj, Baroul Cluj și Grupul Editorial  niversul Juridic - 03 noiembrie 2023 
https://www.universuljuridic.ro/conferinta-raspunderea-civila-traditie-si-inovatie-liviu-pop-la-80-de-ani/ 
4. Despre avertizorul de integritate. Proceduri interne. Limite și consecințe - Forumul de Dreptul Muncii – Ediția a 
III-a,  niversitatea „Titu Maiorescu” din București – Facultatea de Drept, în parteneriat cu Grupul editorial 
 niversul Juridic, București, 14-15 decembrie 2023  
https://www.universuljuridic.ro/forumul-de-dreptul-muncii-editia-a-iii-a/ 
5. Natura juridică a răspunderii nepatrimoniale a salariaților din sistemul de învățământ superior pentru 
încălcarea obligațiilor privind etica și deontologia profesională, Sesiunea de comunicări științifice organizată în 
cadrul Dies Academici - „Mecanismele pluralității în drept”, Facultatea de Drept,  niversitatea Alexandru Ioan 
Cuza din Iași, 28 octombrie 2022 
https://laws.uaic.ro/images/evenimente/2022/10/Program_conferinta_Mecanismele_pluralitatii_v3.pdf 
6. Hărțuirea morală și demnitatea în muncă - Forumul de Dreptul Muncii – ediția a II-a,  niversitatea „Titu 
Maiorescu” din București – Facultatea de Drept, în parteneriat cu Grupul editorial  niversul Juridic, 13-14 
decembrie 2022.  
https://www.universuljuridic.ro/forumul-de-dreptul-muncii-editia-a-ii-a/ 
7. Incongruențe ale noilor reglementări privind discriminarea în raporturile de muncă / Dissonances of the new 
regulations on discrimination in employment relationships -  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, 
Facultatea de Drept, Sesiunea de comunicări științifice – Conferință națională „Ipostaze ale principiului legalității în 
dreptul național și european” - 29.10.2021   
https://laws.uaic.ro/files/docs/anunt/evenimente/2021/10/brosura_conferinta_29102021.pdf; 
https://laws.uaic.ro/files/docs/anunt/evenimente/2021/10/program_conferinta_29102021_cu_linkuri.pdf 
8. Drepturile sociale în Republica Moldova din perspectiva Cartei Sociale Europene rev. -Seminar științifico-practic 
cu participare internațională: Drepturile Economice, Sociale și Culturale în Republica Moldova: dezvoltarea 
cadrului metodologic de evaluare și monitorizare, organizat de Academiei de Studii Economice din Republica 
Moldova, Departamentul „Econometrie și Statistică Economică”, Centrul de Studii Financiare  i Monetare al 
Institutului de Cercetări Economice  i Studii Europene  cu ocazia aniversării a 30 ani de la fondarea Academiei de 
Studii Economice din Republica Moldova), on line, 14 septembrie 2021 
https://ase.md/seminarul-international-stiintifico-practic-drepturile-economice-sociale-si-culturale-in-republica-
moldova-dezvoltarea-cadrului-metodologic-de-evaluare-si-moniorizare/ 
9. Repere din jurisprudența recentă a CJUE privind organizarea timpului de lucru / Highlights from CJEU recent 
cases on the organisation of working time- sesiune de comunicări științifice „Influențe actuale ale jurisprudenței 
instanțelor europene asupra dreptului românesc” prilejuită de aniversarea a 165 de ani de învățământ juridic la 
Iași, niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Facultatea de Drept, 30.10.2020 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/zuniv2020; 
https://laws.uaic.ro/files/docs/anunt/evenimente/2020/10/sesiunecomunicari/brosura_sesiune_de_comunicari_3
0.10.2020.pdf 
10. Considerații privind temeinicia deciziilor de sancționare disciplinară - Sesiune de comunicări  tiin ifice 

https://www.universuljuridic.ro/conferinta-raspunderea-civila-traditie-si-inovatie-liviu-pop-la-80-de-ani/
https://www.universuljuridic.ro/forumul-de-dreptul-muncii-editia-a-iii-a/
https://laws.uaic.ro/images/evenimente/2022/10/Program_conferinta_Mecanismele_pluralitatii_v3.pdf
https://www.universuljuridic.ro/forumul-de-dreptul-muncii-editia-a-ii-a/
https://laws.uaic.ro/files/docs/anunt/evenimente/2021/10/brosura_conferinta_29102021.pdf
https://laws.uaic.ro/files/docs/anunt/evenimente/2021/10/program_conferinta_29102021_cu_linkuri.pdf
https://ase.md/seminarul-international-stiintifico-practic-drepturile-economice-sociale-si-culturale-in-republica-moldova-dezvoltarea-cadrului-metodologic-de-evaluare-si-moniorizare/
https://ase.md/seminarul-international-stiintifico-practic-drepturile-economice-sociale-si-culturale-in-republica-moldova-dezvoltarea-cadrului-metodologic-de-evaluare-si-moniorizare/
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/zuniv2020
https://laws.uaic.ro/files/docs/anunt/evenimente/2020/10/sesiunecomunicari/brosura_sesiune_de_comunicari_30.10.2020.pdf
https://laws.uaic.ro/files/docs/anunt/evenimente/2020/10/sesiunecomunicari/brosura_sesiune_de_comunicari_30.10.2020.pdf
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„Dimensiuni europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii dreptului”,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - 
Facultatea de Drept, Iași, 25 octombrie 2019 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/26-octombrie-2019-sesiune-de-comunicari-stiintifice 
11. Dreptul în societate, conferința ”Dezbaterile de la Sinaia: Statul de drept. Premise, condiții, funcționare”, 30-31 
martie 2018, publicat în volumul Dezbaterile de la Sinaia: Statul de drept. Premise, condiții, funcționare, coord. 
Andrei Marga, Radu Motica, Ladislau Gyemant, editura Meteor Publishing, 2019, ISBN 978-973-728-721-2 
https://fundatia-alexandrion.ro/dezbaterile-de-la-sinaia-statul-de-drept-premise-conditii-functionare/ 
12. Omogenitate arhitectonică în Codul muncii din România și din Republica Moldova, Conferința „Dreptul 
românesc la 100 de ani de la Marea  nire” la Facultatea de Drept a  niversității din București, 22-23 noiembrie 
2018 
https://drept.unibuc.ro/dyn_doc/conferinta/brosura%20conferinta%20100%20de%20ani%20update.pdf 
13. O abordare diferențială a dreptului muncii din spațiul românesc: câteva variabile - Conferința națională de 
drept al muncii – ediția a VIII-a: „Dreptul muncii: trecut, prezent  i perspective” organizată de  niversitatea 
„Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Drept, 19 octombrie 2018  
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/dreptul-muncii-trecut-prezent-si-perspective/ 
14. Codul muncii în România și în Republica Moldova: scurt exercițiucomparativ - Sesiune de comunicări  tiin ifice 
„Dimensiuni europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii dreptului”, Iași, 26 octombrie 2018 
15. Considerații privind limitele controlului judecătoresc în caz de necorespundere profesională -  Conferință 
Națională „Probleme actuale de dreptul muncii și dreptul securității sociale în practica judiciară ”, Facultatea de 
Drept din Iași, 22 iunie 2018 
16. Poate exprima art. 61 lit. b) din Codul muncii o dimensiune sancționatorie? - Conferința națională de drept al 
muncii – ediția a VII-a, Forme ale răspunderii juridice aplicabile în dreptul muncii,  niversitatea „Lucian Blaga” din 
Sibiu, Facultatea de Drept, Sibiu, 10 noiembrie 2017 
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/forme-ale-raspunderii-juridice-aplicabile-in-dreptul-muncii/ 
17. Despre (in)suficiența reglementării dreptului la demnitate în muncă, Conferința Valeriu Stoica - Juridice - 
Probleme dificile de drept civil (ed. 6) - Drepturile personalității și protecția datelor personale - București, 20 
octombrie 2017 
https://conferinte.juridice.ro/conferinta-drept-civil-2017 
18. Efectele măsurilor preventive asupra contractului individual de muncă - Conferința națională: Dimensiuni 
europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii dreptului, niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de 
Drept, Iași, 27 octombrie 2017  
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/dimensiuni-europene-si-naionale-ale-stiinei-si-practicii-dreptului 
19. Particularități ale răspunderii civile contractuale în dreptul muncii, în cadrul Conferinței „Valeriu Stoica”: 
„Probleme dificile de drept civil  ed. 5 . Răspunderea civilă contractuală”, organizată de Societatea de Științe 
Juridice și portalul juridice.ro  CCIR Business Center, Amfiteatrul Alexandru Ioan Cuza, 21 octombrie 2016; 
20. Statutul liderilor de sindicat între protecția necesară și prezumția de abuz din partea angajatorului: art. 50 lit. e) 
din Codul muncii, Conferința națională de drept al muncii – ediția a VI-a: „Soluții normative sau jurisprudențiale 
criticabile prin prisma specificului raporturilor juridice de muncă”, organizată de  niversitatea „Lucian Blaga” din 

https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/26-octombrie-2019-sesiune-de-comunicari-stiintifice
https://fundatia-alexandrion.ro/dezbaterile-de-la-sinaia-statul-de-drept-premise-conditii-functionare/
https://drept.unibuc.ro/dyn_doc/conferinta/brosura%20conferinta%20100%20de%20ani%20update.pdf
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/dreptul-muncii-trecut-prezent-si-perspective/
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/forme-ale-raspunderii-juridice-aplicabile-in-dreptul-muncii/
https://conferinte.juridice.ro/conferinta-drept-civil-2017
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/dimensiuni-europene-si-naionale-ale-stiinei-si-practicii-dreptului
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Sibiu, Facultatea de Drept, Sibiu, 28 octombrie 2016. 
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/solutii-normative-sau-jurisprudentiale-criticabile-prin-prisma-
specificului-raporturilor-juridice-de-munca/ 
21. Revocation of the dismissal decision in the light of HCCJ Decision no. 18/2016/ Revocarea deciziei de concediere 
în lumina deciziei ÎCCJ nr. 18/2016 (CDCD) - Conferința națională „Dreptul și justiția într-o epocă a provocărilor”, 
Secțiunea drept privat,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 24 oct. 2016  
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/sectiunea-drept-privat/program-sectiunea-drept-
privat 
22. Consideraţii privind despăgubirea salariatului în cazul în care contractul său de muncă a fost suspendat de către 
angajator (art. 52 alin. (2) din Codul muncii), Conferința națională de drept al muncii – ediția a V-a: „Actualități și 
perspective în legislația muncii”, organizată de  niversitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Drept „Simion 
Bărnuțiu”, Sibiu, 30 octombrie 2015 
23. Neconstituţionalitatea dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza I din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii. Decizia 
Curţii Constituţionale nr. 279/2015. Principiul proporţionalităţii, Conferin a „160 de ani de învă ământ juridic 
ie ean”, niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 23-25 octombrie 2015; 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-160-de-ani-de-invatamant-juridic-iesean-23-30-
octombrie-2015/program-sectiunea-drept-privat 
24. Conferința „Concedierea pentru necorespundere profesională”, organizată de Societatea de Științe Juridice și 
portalul juridice.ro- CCIR Business Center, Amfiteatrul Alexandru Ioan Cuza, 6 octombrie 2014; 
25. Aspecte practice privind concedierea pentru necorespundere profesională, studiu prezentat în cadrul sec iunii 
de Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan 
Cuza”, oct. 2014; 
26. Consideraţii privind suspendarea contractului individual de muncă în temeiul art. 52 alin. 1 lit. b din Codul 
muncii, studiu prezentat în cadrul sec iunii de Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de 
Drept, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 25 oct. 2013; 
27. Consideraţii privind competenţa instanţelor judecătoreşti în materia conflictelor individuale de muncă, 
Conferin a na ională Aspecte controversate în interpretarea şi aplicarea prevederilor Codului muncii şi ale Legii 
dialogului social: in honorem prof. univ. dr. Ion Traian Ştefănescu,  niversitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea 
de Drept,Sibiu, 27 nov. 2012; 
28. Modificările şi completările aduse Codului muncii prin Legea nr. 40/2011, studiu prezentat în cadrul sec iunii de 
Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 
28 oct. 2011; 
29. Consideraţii critice privind modificările recente ale Codului muncii, studiu prezentat în cadrul sec iunii de Drept 
privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 28 oct. 
2010; 
30. Aspecte critice privind Statutul Corpului diplomatic şi consular al României, studiu prezentat în cadrul sec iunii 
de Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan 
Cuza”, 26 oct. 2009; 

https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/solutii-normative-sau-jurisprudentiale-criticabile-prin-prisma-specificului-raporturilor-juridice-de-munca/
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/solutii-normative-sau-jurisprudentiale-criticabile-prin-prisma-specificului-raporturilor-juridice-de-munca/
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/sectiunea-drept-privat/program-sectiunea-drept-privat
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/sectiunea-drept-privat/program-sectiunea-drept-privat
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-160-de-ani-de-invatamant-juridic-iesean-23-30-octombrie-2015/program-sectiunea-drept-privat
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-160-de-ani-de-invatamant-juridic-iesean-23-30-octombrie-2015/program-sectiunea-drept-privat
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31. Principiul irevocabilităţii în materia ofertelor publice de valori mobiliare, studiu prezentat în cadrul sec iunii de 
Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 
24 oct. 2008; 
32. Efectele fenomenului de dematerializare a valorilor mobiliare, studiu prezentat în cadrul sec iei de Drept privat 
a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 26 oct. 2007; 
33. Aspecte specifice emisiunilor de euroobligaţiuni – comunicare  tiin ifică prezentată în cadrul sec iei de Drept 
privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 27 oct. 
2006; 
34. Licitaţiile de acţiuni în contextul privatizării – studiu prezentat în cadrul sec iei de Drept privat a Sesiunii anuale 
de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 26 oct. 2005; 
35. Abuzul de piaţă – studiu prezentat în cadrul sec iei de Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a 
Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 22 oct. 2004; 
36. Vânzarea-cumpărarea de acţiuni la Bursa de Valori Bucureşti – studiu prezentat în cadrul sec iei de Drept privat 
a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 25 oct. 2003; 
37. Consideraţii privind admisibilitatea inserării unei clauze penale într-un contract de muncă – studiu prezentat în 
cadrul sec iei de Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea 
“Alexandru Ioan Cuza”, 25 oct. 2002; 
38. Revocarea din funcţie a directorilor executivi - studiu prezentat în cadrul sec iei de Drept privat a Sesiunii 
anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan Cuza”, 26 oct. 2001; 
39. Cumulul formelor răspunderii angajaţilor - studiu prezentat cu ocazia Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a 
Facultă ii de Drept, Funda ia Academică “Petre Andrei”, mai 2000; 
40. Consideraţii critice privind reglementarea actuală a transferului angajaţilor – studiu prezentat în cadrul sec iei 
de Drept privat a Sesiunii anuale de comunicări  tiin ifice a Facultă ii de Drept,  niversitatea “Alexandru Ioan 
Cuza”, 26 oct. 1999. 

 
- alte conferințe organizate de Barouri împreună cu INPPA, CECCARși la nivelul Curților de Apel în cadrul programelor 
de formare continuă descentralizată. 

 

Moderator 0,5 
 

Conferințe internaționale–3p / 3p DOTD 
1. Conferin a internațională Dies Academici - Zilele  niversității: Internațional Conference: Legal Perspectives on the 
Internet, 5th Edition - Cyberspace. The final frontier – 30th-31st of October 2021 – Iași,  
https://laws.uaic.ro/en/cifr-droit-penal/pjai2021/conference-programme 
2. Conferința internațională de dreptul muncii: New technologies – consequences on the labor relationship/ Noile 
tehnologii – consecințe asupra raportului de muncă, Sibiu, 11-12 oct 2019,https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-
law/program-stiintific/ 
3. Conferin a interna ională Uniformization of the law – legal effects and social, political, administrative implications, 
Ia i, 23-25 oct. 2014http://laws.uaic.ro/proiect2014/docs/2014_10_Program_conferinta_final.pdf 
 

10p DOTD 

https://laws.uaic.ro/en/cifr-droit-penal/pjai2021/conference-programme
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/program-stiintific/
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/program-stiintific/
http://laws.uaic.ro/proiect2014/docs/2014_10_Program_conferinta_final.pdf
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Conferințe naționale – 7p / 7p DOTD 
1. Conferința națională de drept al muncii – ediția a VIII-a, organizată de  niversitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, 
Facultatea de Drept, ediția 2018 
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/dreptul-muncii-trecut-prezent-si-perspective/ 
2. Conferința națională de drept al muncii – ediția a VII-a, „Forme ale răspunderii juridice aplicabile în dreptul 
muncii” - organizată de  niversitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Drept, ed. 2017 (10 noiembrie 2017) – 
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/forme-ale-raspunderii-juridice-aplicabile-in-dreptul-muncii/ 
3. Sesiune de comunicări  tiin ifice, Conferința națională: Dimensiuni europene  ina ionale ale  tiin ei i practicii 
dreptului,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, 27 octombrie 2017  
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/dimensiuni-europene-si-naionale-ale-stiinei-si-practicii-dreptului 
4. Sesiune de comunicări  tiin ifice „Dimensiuni europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii dreptului”, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 26 octombrie 2018  
5. Sesiune de comunicări  tiin ifice „Dimensiuni europene  i na ionale ale  tiin ei  i practicii dreptului”, 
 niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 25 octombrie 2019 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/26-octombrie-2019-sesiune-de-comunicari-stiintifice 
6. Sesiune de comunicări științifice, Conferința națională: „Influențe actuale ale jurisprudenței instanțelor 
europene asupra dreptului românesc” prilejuită de aniversarea a 165 de ani de învățământ juridic la Iași, 
 niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, 30.10.2020, 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/zuniv2020 
7. Conferin ă de drept bancar cu tema: "Cât de adaptabil este specificul activită ii bancare la dreptul  privat  
comun?" Edi ia a XXII - a,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept și BNR, 22 octombrie 
2018 
https://www.uaic.ro/event/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei/ 
8. Colocviile juridice ale Băncii Naționale a României, Ediția a XIX - a, „Aplicarea noilor cerințe europene de 
protecție a datelor personale și aspecte juridice privind creditarea consumatorilor”, Iași,  niversitatea „Alexandru 
Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept și BNR, 23 octombrie 2017 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei-23-oct-2017 
9. Conferin a națională „Probleme actuale de dreptul muncii și dreptul securității sociale în practica judiciară” - 
 niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 22 iunie 2018 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-probleme-actuale-de-dreptul-muncii-in-practica-judiciara 
10. Conferința „Organizarea sistemului judiciar  i statutul judecătorilor  i procurorilor: prezent  i perspective” - 
 niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 16 mai 2019 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/organizarea-sistemului-judiciar 
11. Conferin a "Justi ia europeană – realizări recente si provocări imediate"  Programul „Back2School, Back to 
 niversity” ,  niversitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, 24 mai 2019 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/justitia-europeana-realizari-recente-si-provocari-imediate 
12. Conferința națională de drept al muncii – ediția a VI-a: „Soluții normative sau jurisprudențiale criticabile prin 
prisma specificului raporturilor juridice de muncă”, organizată de  niversitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea 

https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/dreptul-muncii-trecut-prezent-si-perspective/
https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/forme-ale-raspunderii-juridice-aplicabile-in-dreptul-muncii/
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/dimensiuni-europene-si-naionale-ale-stiinei-si-practicii-dreptului
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/26-octombrie-2019-sesiune-de-comunicari-stiintifice
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/zuniv2020
https://www.uaic.ro/event/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei/
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/colocviile-juridice-ale-bancii-nationale-a-romaniei-23-oct-2017
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-probleme-actuale-de-dreptul-muncii-in-practica-judiciara
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/organizarea-sistemului-judiciar
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente/justitia-europeana-realizari-recente-si-provocari-imediate
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de Drept, Sibiu, 28 octombrie 2016. 
13. Secțiunea de Drept privat, Conferin a „160 de ani de învă ământ juridic ie ean”,  niversitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, Iași, 23-25 octombrie 2015; 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-160-de-ani-de-invatamant-juridic-iesean-23-30-
octombrie-2015/program-sectiunea-drept-privat 
14. Conferința națională „Dreptul și justiția într-o epocă a provocărilor”, Secțiunea drept privat, Universitatea 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iași - Facultatea de Drept, 24 oct. 2016 
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/sectiunea-drept-privat/program-sectiunea-drept-
privat 

I 18 

Coordonarea unor 
programe de studii 

universitare* 
*Punctajul se 
dublează dacă 
programul este 
oferit în limbi de 
largă circulație 
internațională. 
Punctajul se 
triplează dacă 
programul este 
oferit în limbi de 
largă circulație 
internațională și 
timp de trei ani 
consecutivi 
jumătate din 
studenții înscriși în 
program sunt 
străini. 

1 
Pe program de 

studii 

Master –specializarea Jurisdicții speciale – (2020 – prezent) 1p DOTD 

I 19 

Mobilități de 
predare în cadrul 
programelor de 

cooperare 
internațională 

(Erasmus, 
Fulbright, DAAD 

etc.) 

1 Pe mobilitate 

1. 1-10 mai 2009 – mobilitate în cadrul Programului LLP - Erasmus la Facultatea de Drept, Universitatea din 
Modena, Italia – tema prelegerilor: Market abuse; 
2. mai 2008 - mobilitate în cadrul Programului LLP - Erasmus la Facultatea de Drept, Universitatea din Palma de 
Mallorca, Spania – tema prelegerilor: Insidertrading – The EU legal framework; 

2p/ 
1p DOTD 

I 20 

Profesor 
asociat/visiting/ca

dru didactic 
universitar la o 
universitate din 

străinătate 

2/lună de 
misiune 

Pe universitate 

-  

https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-160-de-ani-de-invatamant-juridic-iesean-23-30-octombrie-2015/program-sectiunea-drept-privat
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/conferinta-160-de-ani-de-invatamant-juridic-iesean-23-30-octombrie-2015/program-sectiunea-drept-privat
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/sectiunea-drept-privat/program-sectiunea-drept-privat
https://laws.uaic.ro/ro/evenimente-drept-iasi/zilele-univ-2016/sectiunea-drept-privat/program-sectiunea-drept-privat
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I 21 

Studii și 
perfecționare în 

străinătate: 
  

-  

– master la o 
universitate din 

străinătate 
1 

Pe program de 
master 

-  

– doctorat în 
străinătate sau în 

cotutelă cu o 
instituție din 
străinătate 

2 Pe doctorat 

-  

– efectuarea unui 
stagiu 

postdoctoral cu o 
durată de cel puțin 

o lună la o 
universitate din 

străinătate 

1/lună de 
stagiu 

Pe universitate 

-  

I 22 

Participarea, în 
calitate de expert, 
la comisiile pentru 

elaborarea 
proiectelor unor 
acte normative* 

3 
Pe proiect de 
act normativ 

-  

*Constituție, 
coduri 

fundamentale 
10 

Pe proiect de 
act normativ 

-  

Coduri specializate 
sau profesionale, 

alte acte 
normative 

2 
Pe proiect de 
act normativ 

-  

I 23 

Participarea la 
comisiile de 

concursuri sau/și 
examene 

organizate de 
profesiile juridice 

0,5 Pe comisie 

1. membru comisie concurs promovare judecător la ICCJ - secția contencios administrativ, organizat de CSM și 
INM (2016); 
2. membru comisie de examinare pentru absolvirea INPPA - CT Iași, 4 sesiuni, ultima în noiembrie 2017; 
3. membru comisie de examen - Camera Notarilor Publici Iași (octombrie 2013); 

3p DOTD 

I 24 

Redactarea de 
opinii științifice 

solicitate de 
autorități, instituții 

publice sau 
corpuri 

profesionale 

1 Pe opinie 

1. Opinie – HP - ICCJ  împreună cu dl prof. Horia Țiț  – Opinie privind calificarea acțiunii promovate de angajator în 
contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate de către primul celui de al doilea, de bunăvoie, în 
baza unei hotărâri judecătorești executorii, de primă instanță, care ulterior este desființată în calea de atac 
2. Opinie privind reglementarea detașării pentru Senatul României; 
3. Opinii Institutul Național al Magistraturii – 3 Minute întâlniri naționale de unificare a practicii judiciare ale 
președinților secțiilor care soluționează conflicte de muncă din cadrul Curților de Apel: 
- 2019: https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2019/09/Minuta-intalnire-dreptul-muncii-Cluj-Napoca-18-19-
aprilie-2019.pdf 

5p DOTD 

https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2019/09/Minuta-intalnire-dreptul-muncii-Cluj-Napoca-18-19-aprilie-2019.pdf
https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2019/09/Minuta-intalnire-dreptul-muncii-Cluj-Napoca-18-19-aprilie-2019.pdf
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- 2020: http://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf 
- 2021: https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2021/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-Iasi-23-24-septembrie-
2021.pdf 

I 25 

Membru în 
comisiile pentru 

ocuparea 
posturilor 
didactice: 

  

  

– din învățământul 
juridic superior 

0,2 Pe comisie 

Externe – (4 comisii):posturi conferentiar: 1 comisie conferențiar – dr. muncii – UBB Cluj– 2017; 1 comisie -decizia 
nr. D67/26.05.2017 a Rectorului Universitatii Stefan cel Mare din Suceava; 1 comisie conferențiar – drept 
administrativ –  TM București– 2019; post lector drept -  niversitatea de Ştiin e Agricole  i Medicină Veterinară 
"Ion Ionescu de la Brad" din Ia i -Decizia Rectorului nr. 58/15.01.2014. 
Interne– UAIC (28 de comisii): 
1 comisie lector Decizia Rectorului UAIC nr. 634/27.07.2012  
1 comisie lector Decizia Rectorului UAIC nr. 669 din 06.08.2013 
1 comisie  lector Decizia Rectorului UAIC nr.  627/22.07.2013 
1 comisie asistent Decizia Rectorului UAIC nr.  1893/17.12.2015 
2 comisii lector Decizia Rectorului UAIC nr. 1892 din 17.12.2015  
2 comisii lector, Decizia Rectorului UAIC nr. 611 din 27.05.2016 
1 comisie asistent, Decizia Rectorului UAIC nr. 612 din 27 mai 2016 
1 comisie lectorDecizia Rectorului UAIC nr. 1661 din 22.12.2016  
1 comisie asistent Decizia Rectorului UAIC nr. 1662 din 22.12.2016 
1 comisie asist. Decizia Rectorului UAIC nr. 461/12.05.2017 
1 comisie cercetătorșt. Decizia Rectorului UAIC nr. 624/17.05.2018 
1 comisie lector Decizia Rectorului UAIC nr.  621/17.05.2018 
1 comisie Decizia Rectorului UAIC nr.  622/17.05.2018  
1 comisie Decizia Rectorului UAIC nr.  1491d/13.12.2018  
2 comisiilector Decizia Rectorului UAIC nr. 581/24.05.2019  
1 comisie conferențiar Decizia Rectorului  AIC nr. 1460d / 19.12.2019 
1 comisie asistent Decizia Rectorului UAIC nr. 1461d / 19.12.2019 
1 comisie conferențiarDecizia Rectorului UAIC nr. 1430d /11.12.2020 
1 comisie conferențiar Decizia Rectorului UAIC nr. 695/1d / 28.05.2021 
1 comisie Decizia Rectorului UAIC nr. 1707d/16.12.2021 
2 comisiiasistentDecizia Rectorului UAIC nr. 1747d/15.12.2022  
1 comisie Decizia Rectorului UAIC nr. 671d/26.05.2023  
1 comisie asistent Decizia Rectorului UAIC nr. 1702d / 14.12.2023 
1 comisie Decizia Rectorului UAIC nr. 731d / 30.05.2024 

6,4 p DOTD 
 

– din învățământul 
preuniversitar 

0,1 Pe comisie -  

I 26 Membru în 0,1 Pe comisie -  

http://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf
https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2021/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-Iasi-23-24-septembrie-2021.pdf
https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2021/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-Iasi-23-24-septembrie-2021.pdf


22 
 

comisiile de 
bacalaureat și în 

comisiile 
electorale 

I 27 

Referent de 
specialitate în 

comisiile pentru 
susținerea publică 

a tezelor de 
doctorat 

0,5 Pe comisie 

1. Lupu Valentina Lidia căs. Zărnescu– Școala Doctorala de Drept, Facultatea de Drept,  niversitatea București 
https://drept.unibuc.ro/dyn_doc/oferta-educationala/scoala-doctorala/sustineri-2021-24.112021.pdf 
2. Casian I. Cristina – Școala Doctorala de Drept, Facultatea de Drept,  niversitatea București 
https://drept.unibuc.ro/documente/2024/Doctorat/teze%20de%20doctorat-2022-17.01.2024.pdf 
3. Iurea I. Isabela Delia (Popa) – Școala Doctorala de Drept, Facultatea de Drept,  niversitatea București 
https://drept.unibuc.ro/documente/2024/Doctorat/teze%20de%20doctorat-2022-17.01.2024.pdf 
4. Alice Dobrinoiu– Școala Doctorala, Facultatea de Drept, IOSUD -Universitatea „Titu Maiorescu” din București, 
https://www.utm.ro/scoala-doctorala-domeniul-drept/teze-de-doctorat/ 

 

2p DOTD 

I 28 

Membru al 
Consiliului 
Național de 
Atestare a 
Titlurilor, 

Diplomelor și 
Certificatelor 

Universitare, al 
Consiliului 
Național al 
Cercetării 

științifice, al 
consiliului sau 
comisiilor de 

specialitate ale 
Agenției Române 

de Asigurare a 
Calității în 

Învățământul 
Superior 

3 
Pe 

consiliu/comisi
e 

-  

 

       
  

   Conf. Vasile Septimiu Panainte 

 

 

 

 

 

https://drept.unibuc.ro/dyn_doc/oferta-educationala/scoala-doctorala/sustineri-2021-24.112021.pdf
https://drept.unibuc.ro/documente/2024/Doctorat/teze%20de%20doctorat-2022-17.01.2024.pdf
https://drept.unibuc.ro/documente/2024/Doctorat/teze%20de%20doctorat-2022-17.01.2024.pdf
https://www.utm.ro/scoala-doctorala-domeniul-drept/teze-de-doctorat/
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Anexa - Listă de citări - conf. Vasile Septimiu Panainte 

 
Lucrarea citată Lucrarea în care este făcută citarea Punctaj  

Dreptul individual al muncii. 

Curs universitar, Ed. 

Hamangiu, 2017  

65 lucrări   

1.  Luminița Dima, Dreptul muncii, CH Beck, 2017, la p. 12, 197,250,270 si 294 0,2 

2.  Luminiţa Dima - Restructurarea întreprinderii. Concedieri individuale şi concedieri colective, edi ia 1, Editura C. H. Beck, 
2018, ISBN 978-606-18-0748-2 - Dreptul Muncii (C.H. BECK) -  Capitolul II Concedierea salaria ilor – aspecte... - Sec iunea 1 -
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130.  Alexandru Athanasiu - Este imunitatea juridică a liderilor sindicali un privilegiu sau o necesitate în cadrul raporturilor de 
muncă? Examen critic al Deciziei Curţii Constituţionale nr. 814/2015 - Revista Dreptul (Uniunea Juristilor) - (Nr. 10 / 2018): 
(...) ^25 S. Panainte, Statutul liderilor de sindicat între protec ia necesară  i prezum ia de abuz din partea angajatorului, art. 50 
lit. e  din Codul muncii, în volumul Conferin ei Na ionale... ,p. 98-116 

0,2 

Despre limitele juridice a   
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evaluării profesionale a 

salariaților, în RRDP nr. 

4/2019 

131.  ALEXANDRU ŢICLEA, Codul muncii. Legislaţie conexă. Comentarii. Jurisprudenţă, Ed. Universul Juridic, 2020, ISBN 978-606-
39-0644-2 - la p. 379, 397: ^[838] S. Panainte, Despre limitele juridice a evaluării profesionale a salaria ilor, în RRDP nr. 
4/2019, p. 142.; ^[862] S. Panainte, Despre limitele juridice a evaluării profesionale a salaria ilor, în RRDP nr. 4/2019, p. 145. 

0,2 

Revocarea deciziei de 

concediere în lumina Deciziei 

ICCJ nr. 18/2016, Analele 

științifice ale Universităţii 

“Al. I. Cuza” - Iaşi, nr. II/2016 

3 lucrări  

132.  Aspecte teoretice şi normative privind limitele compatibilităţii regimului juridic al actelor unilaterale, reglementat de 
legislaţia civilă, cu specificul raporturilor de muncă - Carmen Constantina Nenu, Revista Romana de Drept Privat (Universul 
Juridic) - (Nr. 4 / 2019): – S. Panainte, Revocarea deciziei de concediere în lumina Deciziei ICCJ a României nr. 18/2016, 
disponibil pe www.juridice.ro – p. 204, 208, notele 8 și 12: ^[8] A se vedea S. Panainte, Revocarea deciziei de concediere în 
lumina Deciziei ICCJ a României nr. 18/2016, disponibil pe www.juridice.ro, publicat la 11 ianuarie 2017.; ^[12] S. Panainte, 
Revocarea deciziei de concediere în lumina Deciziei ICCJ nr. 18/2016, cit. supra. 

0,2 

133.  Revocarea actelor unilaterale emise de angajator. Revocarea deciziei de concediere/revocarea deciziei de concediere 
disciplinară. Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 18 din 13 iunie 2016. Aspecte critice, Dr. Dragoș Brezeanu, în 
volumul omagial Hic et nunc: Alexandru Athanasiu, coord. Claudia Ana Moarcas, Luminita Dima, Ed. CH Beck, București, 2020: 
la p. 665, nota 2, și la p. 668, nota 4:  S. Panainte, Revocarea deciziei de concediere în lumina Deciziei ICCJ a României nr. 
18/2016, juridice.ro. 

0,2 

134.  Dan Țop, Ana Maria Alexandra Iancu, Rolul deciziilor pronunțate de Înalta Curte de Casație și Justiție pentru dezlegarea 
unor probleme de drept în interpretarea unor dispoziții ale Codului muncii, articol UJ Premium, 21 feb. 2022, nota 31: 
Septimiu Panainte, Revocarea deciziei de concediere în lumina Deciziei ÎCCJ nr. 18/2016 (completul pentru dezlegarea unor 
chestiuni de drept), www. juridice.ro. 

0,2 

Interdicția de concediere a 

salariatelor însărcinate între 

(cvasi)absolut și relativ, în Hic 

et nunc: Alexandru 

Athanasiu, Ed. CH Beck, 2020 

  

135.  LUPU (ZARNESCU) Valentina Lidia, Pledoarie pentru un just echilibru intre viata profesionala si cea de familie, Ed. Universul 
Juridic, 2022, citat la notele 628, 788 

0,2 

Despre (in)suficienţa 

reglementării dreptului la 

demnitate în muncă, în RRDP 

4 lucrări  
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nr. 1/2018 

136.  Oana Cristina Niemesch,Încălcarea demnităţii în muncă. Limbaj jignitor adresat salariatului de administratorul societăţii. 
Eventuala necorespundere profesională sau săvârşirea de abateri disciplinare nu justifică încălcarea demnităţii în muncă a 
salariatului. Comentariu de jurisprudenţă - (Universul Juridic) - (Nr. 4 / 2019): Nota 2 la p. 414: (...) Septimiu Panainte, Despre 
 in suficien a reglementării dreptului la demnitate în muncă, în Revista Română de Drept Privat nr. 1/2018, Ed.  niversul 
Juridic, Bucure ti, 2018, p. 151. 

0,2 

137.  Scurte note asupra hărțuirii morale a angajaților – consecințe patrimoniale, sfera victimelor, forme de manifestare - Dr. 
Dumitru-Daniel ȘERBAN - PANDECTELE ROMÂNE NR. 2/2019: p. 99, nota 2: S. Panainte, Despre  in suficiența reglementării 
dreptului la demnitate în muncă, în Revista Română de Drept Privat nr. 1/2018 

0,2 

138.  Legea nr. 167/2020 sau cum nu trebuie înfăptuită legiferarea. (I) Contravenția de hărțuire morală la locul de muncă, 
Emanoil-Corneliu MOGÎRZAN, în SUBB Iurisprudentia nr. 3/2021, DOI: 10.24193/SUBBiur. 66(2021).3.1, disponibil la 
https://law.ubbcluj.ro/ojs/index.php/iurisprudentia/article/view/144/199, la p. 10x2, 12, 31, 32 (S. PANAINTE, Despre 
(in)suficiența reglementării dreptului la demnitate în muncă, Revista română de drept privat nr. 1/2018  

0,2 

139.  Corina Mihaela MARCU-ŞIMAN, Renunţarea la judecată şi renunţarea la dreptul pretins - O analiză prin prisma art. 38 din 
Codul muncii - REVISTA ROMÂNĂ DE J RISPR DENŢĂ" nr. 3 din data de 30 septembrie 2022, nota 20, sintact.ro 

0,2 

Aspecte privind delimitarea 

raporturilor de muncă de alte 

raporturi juridice, RRDP nr. 

1/2021 

  

140.  Titus Prescure, Georgeta-Bianca Spîrchez, Despre contractul de activitate sportivă și ale sale controverse juridice, Revista 
Universul Juridic - ISSN 2393-3445 – nr. 10/2021, Universul Juridic Premium: ^(32) Septimiu Panainte, Aspecte privind 
delimitarea raporturilor de muncă de alte raporturi juridice, Revista Romana de Drept Privat nr. 1 din 2021; ^ 33  (...) Pentru 
detalii, a se vedea Septimiu Panainte, Aspecte privind delimitarea raporturilor de muncă de alte raporturi juridice, Revista 
Romana de Drept Privat 1 din 2021, articol consultat în baza de date www.sintact.ro. 

0,2 

Reglementări ale Uniunii 

Europene privind tranzacţiile 

bazate pe informaţii 

privilegiate, în Analele 

ştiinţifice ale Universităţii 

“Al. I. Cuza” - Iaşi, 2005 

  

141.  Falimentul in relatiile comerciale internationale, Luiza-Cristina Gavrilescu, Ed. Hamangiu, 2013, la p. 575 
 

0,2 

Buna-credinţă în jocul pieţei 

de capital, în  Şcoala 

dreptului organic, 2007 

  

142.  Falimentul in relatiile comerciale internationale, Luiza-Cristina Gavrilescu, Ed. Hamangiu, 2013 p. 575  0,2 

https://law.ubbcluj.ro/ojs/index.php/iurisprudentia/article/view/144/199
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Consideraţii privind valorile 

mobiliare dematerializate. 

Analele ştiinţifice ale 

Universităţii „Al.I. Cuza” Iaşi, 

2007 

2 lucrări  

143.  Iurie Mihalache, Cu privire la valorile mobiliare ale societăţii pe acţiuni, în Analele Ştiin ifice  niversitatea de Studii Politice și 
Economice Europene ,,Constantin Stere” Edi ia a II-a,  Volumul 2, Chi inău, 2014 ISSN 1857 – 4858 ISBN – 978-9975-4449-0-3 - 
p. 53 

0,2 

144.  Theoretical and Legal Aspects Concerning the Legal Regulation of the Share Capital of a Joint Stock Company According to 
the Legislation of the Republic of Moldova - Liliana DANDARA, Valentina REVENCO, Economy Transdisciplinarity Cognition - 
www.ugb.ro/etc, Vol. 21, Issue 1/2018: La p. 45: [11] Panaite, S., (2007), Considerations on dematerialized securities // 
Scientific annals of the University "Al. I. Cuza Iasi (Romania), Volume VIII, Law, p. 96 

0,2 

Aspecte privind raporturile de 

familie în Islam,în Analele 

Universităţii “Al. I. Cuza” - 

Iaşi, 1997-1999 

  

145.  Drept comparat și sisteme juridice contemporane. Curs universitar, Andra Iftimiei,Ed. Universul Juridic, 2018, la p. 234 
 

0,2 

INM MINUTA Întâlnirii 
președinților secțiilor pentru 
cauze privind conflicte de 
muncă și asigurări sociale ale 
curților de apel Cluj-Napoca, 
18-19 aprilie 2019  

  

146.  Executarea de către angajator a obligaţiei ce-i revine în urma anulării deciziei de concediere și repunerii părţilor în situaţia 
anterioară - Conf. univ. dr. Aurelian Gabriel ULUITU -Revista Română de Dreptul Muncii Nr. 4/2020: p. 21: [2] Doamna prof. 
univ. dr. Lumini a Dima și domnul conf. univ. dr. Septimiu Vasile Panainte, formatori colaboratori ai Institutului Na ional al 
Magistraturii la disciplina Dreptul muncii.-  …opiniei prezentate de către formatorii Institutului Na ional al Magistraturii 
https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2019/09/Minuta-intalnire-dreptul-muncii-Cluj-Napoca-18-19-aprilie-2019.pdf 

0,2 

Total: 146 de lucrări cu citări -  punctaj: 29,4 p 

/ 23 p. 

DOTD 

 

Notă - punctajele au fost calculate folosind următoarele reguli: 

- citarea unui titlu raportat s-a punctat o singură dată, indiferent de câte ori este citat într-o carte, într-un studiu, articol, capitol de volum colectiv, o recenzie etc. aparținând cu necesitate altui 

autor. 

http://www.ugb.ro/etc
https://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2019/09/Minuta-intalnire-dreptul-muncii-Cluj-Napoca-18-19-aprilie-2019.pdf
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- citări ale publicațiilor candidatului în cărți, capitole de cărți sau volume, publicate la edituri românești cu prestigiu recunoscut în domeniul științelor juridice, precum și în reviste științifice 

românești de prestigiu în domeniul științelor juridice: 0,2 puncte pe citare 

- citări ale publicațiilor candidatului în cărți, capitole de cărți sau volume, publicate la edituri cu prestigiu internațional, respectiv articole în reviste străine de prestigiu în domeniul științelor 

juridice: 0,4 puncte pe citare 

- Punctaj suplimentar: minimum douăzeci de citări ale unui articol/studiu al candidatului care prezintă contribuții in extenso, publicat în reviste științifice de prestigiu în domeniul științelor 

juridice* *Rută alternativă: minimum cinci citări ale unui articol/studiu al candidatului care prezintă contribuții in extenso, publicat în reviste științifice din străinătate de prestigiu în domeniul 

științelor juridice: 5 puncte. Nu s-a calculat punctaj suplimentar pentru cărțile cu mai mult de 20 de citări în lucrări diferite; în măsura în care s-ar valida interpretarea extensivă, citarea cărților 

ar conduce la un punctaj suplimentar de 20 p. 

 
 

 Conf. Vasile Septimiu Panainte 
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Standarde minimale: 

 
CRITERIUL 

 
DENUMIREA 
CRITERIULUI 

 
STANDARDUL PENTRU CONFERENȚIAR 
UNIVERSITAR, CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 
GRADUL II  
 

 
REALIZĂRI 

 
CRITERIU ÎNDEPLINIT/ 
NEÎNDEPLINIT 

C1 Performanță 
de fond 

- teză de doctorat publicată la o editură 
din țară cu prestigiu recunoscut în 
domeniul științelor juridice* 
*rută alternativă: pentru tezele susținute 
înainte de 1 ian. 2015: publicare în format 
tipărit electronic, la editura IOS D unde s-
a susținut teza 

Tranzacţiile  de  valori  mobiliare, iulie 2008, coordonator prof. dr. 

Ioan Macovei, Ed. Hamangiu,2022,ISBN 978-606-27-1967-8. 

Criteriu îndeplinit 

- două comunicări într-o limbă străină de 
largă circulație internațională, susținută la 
un congres/conferință organizat ă  de o 
societate științifică internațională din 
specializarea candidatului și publicată în 
volumul ori pe situl congresului/în revista 
societății/în secțiunea specială a unei 
reviste internaționale de prestigiu  numai 
comunicare acceptată ca urmare a 
selecției operate/invitației adresate de un 
comitet științific și susținută efectiv, nu în 
regim de poster) 

1. ”(Whistle)blowing”... a wind of change: a new strategic opportunity 
for strengthening workers protection and sustainability, IX Ibero-
American and European Congress of Labour and Social Security Law / 
IX Congresso Ibero-americano e Europeu de Direito do Trabalho e da 
Segurança Social, Co-organized by the Universidad La Gran Colombia, 
of Bogota, the Universidade Católica Portuguesa – Porto Law Faculty, 
the Research Centre for the Future of Law, 8-10.05.2025, Porto, 
Portugalia(engl.) 
https://fd.porto.ucp.pt/asset/16941/file 
2. Digital workers' collective rights or 'the loneliness of the long 
distance runner' - in the Lisbon 2020 – European Congress Of The 
Intenational Society For Labour And Social Security Law, 5th to 7th 
May of 2021 – publicat pe site-ul congresului  (engl.) 
https://lisbon2020congress.com (R. Dimitriu, S. Panainte)  
3. A critical overview on the workers’ representation in Romania, 
International Conference - 100 Years Of Romanian Presence At OIT - 5 
– 6  April  2019 - organizată de The Association for the Study of 
Professional Employment Relations -  Asociație ILERA - International 
Labour and Employment Relations Association , Târgoviște, 2019, 
publicat în Revue Européenne du Droit Social, Volume XLIV, ISSUE 3, 
Year 2019, pp. 27-35 (engl.) https://asrpm.ro/afiliere-internationala;  
http://www.revueeuropeenne-du-droitsocial.ro/fr/revue.php 
4. Considerations regarding the alienation of the employee in the 
industry 4.0. /Considerații privind alienarea salariatului în industria 

Criteriu îndeplinit 

https://fd.porto.ucp.pt/asset/16941/file
https://lisbon2020congress.com/
https://asrpm.ro/afiliere-internationala
http://www.revueeuropeenne-du-droitsocial.ro/fr/revue.php
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4.0, Conferința internațională de dreptul muncii: New technologies – 
consequences on the labor relationship / Noile tehnologii – consecințe 
asupra raportului de muncă, organizată de către Facultatea de Drept 
din cadrul  niversitații „Lucian Blaga” Sibiu, in parteneriat cu 
Academia de Științe Juridice, ADESTE – Asociația cadrelor didactice 
din Facultatea de Drept Sibiu, Societatea de Dreptul Muncii și 
Securitate Sociala  Asociație ISLSSL -International Society for Labour 
and Social Security Law), The International Association of Law 
Faculties from Latin Countries (AFDL)și Baroul Sibiu,  Sibiu, 11-12 oct 
2019  rom. și engl.) 
https://grants.ulbsibiu.ro/startuptutorial/conferinta-internationala-
noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/; 
https://www.ulbsibiu.ro/news/conferinta-internationala-de-dreptul-
muncii-11-12-octombrie-2019/https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-
muncii-si-asigurari-sociale/conferinta-internationala-noile-tehnologii-
consecinte-asupra-raportului-de-munca/cuprins/?srsltid=AfmBOoqL-
YEQApMrtPuygCknzw4rcmReLt2mmS_9nEe4AVxY2oksReL8;  

- Director/Responsabil al unui grant de 
cercetare sau contract direct de 
cercetare* 
*Rute alternative: 
1. membru în echipele a două granturi de 
cercetare sau contracte directe de 
cercetare 
2. participarea în calitate de expert la 
comisiile pentru elaborarea proiectelor 
unor acte normative  i în cadrul comisiilor, 
agen iilor, comitetelor sau grupurilor de 
lucru ale organiza iilor sau asocia iilor 
profesionale interna ionale 
 

- coordonator proiect „Servicii de consiliere juridică pentru victime ale 
unor abuzuri sau nereguli din administraţie şi justiţie”, cod proiect: 
SIPOCA377 /cod MySMIS: 111830, cofinan at din Fondul Social 
European, prin Programul Opera ional Capacitate Administrativă 
2014–2020, alături de  niversitatea de Vest Timi oara,  niversitatea 
„Lucian Blaga” din Sibiu,  niversitatea din Craiova, Universitatea 
„Babe -Bolyai” din Cluj-Napoca  i  niversitatea din Bucure ti, 
https://laws.uaic.ro/ro/noutati-si-comunicate/componena-echipei-
de-implementare-proiect 
- membru în calitate de cercetător în proiectul INDI-DeR  - Institutions, 
digitization and regional development in the European Union (grant of 
Ministry of Research and Innovation, CNCS - UEFISCDI, project number 
PN-III-P4-PCE-2021-1878, within PNCDI III) 
https://cse.uaic.ro/indider/team.htm 
-membru în calitate de cercetător cu experiență în proiectul ”Jean 
Monnet Module on EU Interdisciplinary Studies: Widening Knowledge 
for a more Resilient Union”, E RES, finanțat de EACEA prin programul 
Erasmus+, Jean Monnet Activities; 2020-2023 
https://cse.uaic.ro/eures/echipa.htm 
- Expert - Institutul Național al Magistraturii,în cadrul Proiectului 
”Justiția 2020: profesionalism și integritate” cod SIPOCA 453, cod 

Criteriu îndeplinit 

https://grants.ulbsibiu.ro/startuptutorial/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/
https://grants.ulbsibiu.ro/startuptutorial/conferinta-internationala-noile-tehnologii-consecinte-asupra-raportului-de-munca/
https://www.ulbsibiu.ro/news/conferinta-internationala-de-dreptul-muncii-11-12-octombrie-2019/
https://www.ulbsibiu.ro/news/conferinta-internationala-de-dreptul-muncii-11-12-octombrie-2019/
https://www.ulbsibiu.ro/news/conferinta-internationala-de-dreptul-muncii-11-12-octombrie-2019/
https://laws.uaic.ro/ro/noutati-si-comunicate/componena-echipei-de-implementare-proiect
https://laws.uaic.ro/ro/noutati-si-comunicate/componena-echipei-de-implementare-proiect
https://cse.uaic.ro/indider/team.htm
https://cse.uaic.ro/eures/echipa.htm
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MySMIS2014+ 118978, finanțat în cadrul Programului Operațional 
Capacitate Administrativă  PO CA  2014-2020 
http://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-
litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf 
- Expert stagii interne în cadrul proiectului Modernizarea legislaţiei 
naţionale în contextul uniformizării dreptului la nivel european şi 
implicaţiile socio-politice asupra sistemului administrativ, Contract nr. 
POSDR /159/1.5/S/141699, Proiect cofinan at din Fondul Social 
European prin Programul Opera ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007-2013 
- Expert operațional, în cadrul proiectului ”Studiile juridice – între 
teorie și practică” finanțat de FSE, ID Proiect: 
POSDRU/161/2.1/G/139710, Beneficiar: Institutul Notarial Român, 
Partener 1 -  niversitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Ia i, Facultatea 
de Drept, 2014-2015 
- Evaluator intern în proiectul „Adaptarea activă a educaţiei 
universitare la cerinţelepieţei muncii”, Asocia ia formată din Mott 
MacDonald Ltd, SC Educa ia 2000+ Consulting SRL  i Funda ia Centrul 
Educa ia 2000+, împreună cu Agen ia Română de Asigurare a Calită ii 
în Învă ământul Superior  ARACIS . Proiectul a fost finantat in 
perioada decembrie 2008 – noiembrie 2009 de Uniunea Europeana si 
de Guvernul Romaniei, in cadrul schemei de finantare PHARE 2006, 
linia de finantare RO2006/ 018-147.05.01, prin Oficiul de Plati si 
Contractare Phare, aflat sub egida Ministerului Finantelor Publice; 
- Expert tutore în cadrul proiectului Internships for students and 
alumni to facilitate the insertion on job-markets  “Stagii de pregătire 
practică și activități de stimulare a inserției pe piața muncii pentru 
studenți și absolvenți”  – POSDRU/22/2.1/G/31367 (Programul 
Opera ional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor  mane 2007 – 
2013 - Axa prioritară 2 – Long-life learning correlation with work-
market  „Corelarea învă ării pe tot parcursul vie ii cu pia a muncii”  - 
Domeniul major de interven ie 2.1 – „Tranzi ia de la  coală la via a 
activă”  - 2009-2011 
- membru Research Group “Digitalization, AI and Employment” of 
International Society of Labour and Social Security Law (ISLSSL) for 
XXIII World Congress of ISLSSL “Work In a Changing World: the Quest 
for Labour Rights and Social Justice”, Rome, Italy, 17 – 20 September 
2024 

http://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf
http://inm-lex.ro/wp-content/uploads/2020/12/Minuta-intalnire-litigii-de-munca-9-10-noiembrie-2020.pdf
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- un curs universitar pentru fiecare dintre 
obiectele de studiu aflate în structura 
postului, publicat după obținerea titlului 
de doctor, în calitate de autor unic sau de 
prim autor 

1. Dreptul individual al muncii. Curs universitar, ed. a doua, 2021, Ed. 
Hamangiu, București, ISBN 978-606-27-1914-2, 424 pg., (autor unic); 
2. Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. Hamangiu, 
București, 2017, ISBN 978-606-27-0733-0, 328 pg.(autor unic); 
3. Drept european al muncii: principalele directive, jurisprudență 
CJ E, conformitatea dreptului național, Ed. Hamangiu, București, 
2017, ISBN 978-606-27-0734-7, 567 pg.(autor unic); 
 

Criteriu îndeplinit 

  - o monografie publicată, după ob inerea 
titlului de doctor, la edituri interna ionale 
de prestigiu, la edituri de prestigiu din 
străinătate sau la edituri din tară cu 
prestigiu recunoscut în domeniul  tiin elor 
juridice; 
 

Suspendarea contractului individual de muncă, publicată la Editura 
Hamangiu,2024, ISBN/ISSN: 978-606-27-2615-7, 464 p.(autor unic); 
 

Criteriu îndeplinit 

C2 Numărul de 
articole/stud
ii publicate 
în reviste de 
prestigiu în 
domeniul 
științelor 
juridice 

≥ 15 23 Criteriu îndeplinit 

C3 Numărul de 
articole/stud
ii publicate 
în reviste, de 
prestigiu în 
domeniul 
științelor 
juridice, 
publicate 
după 
obținerea 
titlului de 
doctor 

≥ 10 14 Criteriu îndeplinit 

C4 Suma 
punctajului 

≥ 65 92,73 Criteriu îndeplinit 
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pentru 
indicatorii I 
1- I 8 

C5 Suma 
punctajului 
pentru 
indicatorii I 9 
- I 11 

≥ 10 29,4 Criteriu îndeplinit 

C6 Suma 
punctajului 
pentru 
indicatorii I 
12 - I 28 

≥ 25 142,9 Criteriu îndeplinit 

C7 Punctajul 
total (suma 
punctajului 
pentru 
indicatorii I 1 
- I 28) 

≥ 150 265,03 Criteriu îndeplinit 

C8 Punctajul 
total (suma 
punctajului 
pentru 
indicatorii I 
1-I 28), 
realizat după 
obținerea 
titlului de 
doctor 

≥ 100 227,73 Criteriu îndeplinit 

 
 
      Conf. Vasile Septimiu Panainte 

 
 


